SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno

H HIDALGO

Alineacion de la Matriz de Indicadores

para Resultados al Plan Estatal de Desarrollo
Ejercicio Fiscal 2019 52
DATOS DEL PROGRAMA ]
Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Hidalgo
Programa Sectorial 14 - Trabajo y Previsién Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral
Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo
Elaboracién de la MIR
ALINEACION
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016 - 2022
Ramo 20 - Trabajo y Prevision Social
Eje Estratégico 19 - Hidalgo préspero y dindmico \
N
Objetivo Estratégico 01 - Progreso econdémico incluyente
CLASIFICACION FUNCIONAL )
Finalidad 02 - Desarrollo Social
Funcién 05 - Educacion
Subfuncién

06 - Otro Servicios Educativos y Actividades Inherentes

Directora General de la Unidad Presupuestal

Dra. Diana Reyes @érez

Coordinador (a) del Com)

de Evaluation del Desemperio
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno

Ficha Tecnica del Indicador

s S

Ejercicio Fiscal 2019

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado g/
Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral V
Clave Indicador 137 Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del

Responsable de la Estado de Hidalgo
Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador
PORCENTAJE DE SERVICIOS DEL INSTITUTO A LA POBLACION OFERTADOS

Nivel Dimensién a Medir Sentido /
COMPONENTE EFICACIA . ASCENDENTE

-

Indicador PED

Creacion de nuevos empleos formales
Indicador Transversal

indice en el Mercado Laboral

\

" rneeeedlld

Ve

Objetivo de Desarrollo Sostenible

Facilitar la generacion de mas y mejores empleos formales y oportunidades de trabajo digno o decente, para los hidalguenses,
especialmente para aquellas personas en situacién de vulnerabilidad.

Meta del Objetivo de Desarrollo Sostenible

. z oy | - . . . . . s . . z . /
Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacién, la modernizacién tecnolégica y la /
innovacion, entre otras cosas centrando la atencion en sectores de mayor valor afiadido y uso intensivo de mano de obra =

Definicién

MEDIR EL NUMERO DE SERVICIOS DEL INSTITUTO OFERTADOS A LA POBLACION CON LA FINALIDAD DE CONOCER LA DEMANDA REGIONAL
CON EL OBJETIVO DE INCREMENTAR LOS MEDIOS DE PROMOCION Y DIFUSION EN LA POBLACION DEMANDANTE.

lll. DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
PSIOP=(NSIOP/TSI)*100

L Variables ]

Nombre U, Medida Descripcién Fuentes

NSIOP SERVICIOS NUMERO DE SERVICIOS DEL INSTITUTO CARPETA TECNICA SEMESTRAL

OFERTADOS A LA POBLACION

TSI SERVICIOS TOTAL DE SERVICIOS DEL INSTITUTO CATALOGO DE SERVICIOS VIGENTE

L Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor J
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura ]
ESTATAL @2

"

Pagina 1 de 2



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

\
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno ” ".Eiloo \
) Ficha Técnica del Indicador» ‘\ ‘:
Ejercicio Fiscal 2019 ’
L Determinacién de Metas Semaforizacion ]
Meta Programada Verde &
: Amarillo 4
Periodo de Cumplimiento :
Rojo
| Linea Base ]
Valor Afig Periodo %
[ Programacion de metas ]
Periodo Programado Alcanzado Fecha / [ 7
Elabo Revisé
Wusn-Aloiss Reyes Pérez Psic. Aljée Skinfiekd Escamila \\\

Enlace de la Unidad Presupuestal Directora General de la Unidad Presupuestal
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS ”" HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno

Ficha Técnica del Indicado
- ~ai el -

Ejercicio Fiscal 2019

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado y
Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral
Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo
Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

IIl. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador
PORCENTAJE DE EJECUCION DE SERVICIOS
Nivel Dimensién a Medir Sentido
ACTIVIDAD EFICACIA ASCENDENTE

Componente

SERVICIOS DEL INSTITUTO A LA POBLACION OFERTADOS.

Definicién

MIDE LA EJECUCION DE SERVICIOS EN PLANTELES Y ACCIONES MOVILES DE CAPACITACION CON LA FINALIDAD DE QUE LA POBLACION
CONOZCA LA DIVERSIDAD QUE TIENE EL INSTITUTO.

lll. DATOS DEL INDICADOR

Foérmula del Indicador

PESC=(NSE/TSI)* 100

Variables ]
Nombre U. Medida Descripcién Fuentes /—j
NSE SERVICIOS NUMERO DE SERVICIOS EJECUTADOS CARPETA TECNICA TRIMESTRAL ™ %
TSI SERVICIOS TOTAL DE SERVICIOS DEL INSTITUTO CATALOGO DE SERVICIOS VIGENTE \D
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor ]
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura J
ESTATAL
Determinacion de Metas Semaforizacion ]
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento
Rojo
Linea Base J
Valor Afig Periodo
Programacion de metas ]
Periodo Programado Alcanzado Fecha
/




SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno
_Ficha Técr1iqa dz{l Indipador =

Ejercicio Fiscal 2019

Elaboyg

D

M wipaLco \

o
Miro. Nicolas Reyes Pérez

Enlace de la Unidad Presupuestal

Skinfield Eswmla

Directora General de la Unidad Presupuestal

il
2

P

T

Paging 2de 2



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluaciéon del Desempeno

Ficha Tecnica del Indicador
. - . T Lf A 1

Ejercicio Fiscal 2019

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado y
Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral
Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo
Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE EMPRESAS INCUBADAS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS INGRESADOS

<H
3 \
Nivel Dimension a Medir Sentido 3
ACTIVIDAD EFICIENCIA ASCENDENTE c \\J
N
Componente My Q
SERVICIOS DEL INSTITUTO A LA POBLACION OFERTADOS.
Definicién B
MIDE LAS EMPRESAS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL PROCESO DE INCUBACION PARA CREAR MICRONEGOCIOS. ( /
r
lil. DATOS DEL INDICADOR _/
Férmula del Indicador

PEI(EIVEIN)*100

L Variables

]

J
O

Nombre U. Medida Descripcion Fuentes
El EMPRESAS EMPRESAS INCUBADAS INFORME TRIMESTRAL DEL AREA DE INEVSTIGACION Y /(‘_D
DESARROLLO \ \}C
EIN EMPRESAS EMPRESAS INGRESADAS INFORME TRIMESTRAL DEL AREA DE INVESTIGACION Y \‘ .
DESARROLLO
L Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor ]
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATAL
Determinacion de Metas Semaforizacion
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento )
Rojo
Linea Base ]
Valor Afio Periodo
Programacion de metas ]
Periodo Programado Alcanzado Fecha
"

Pagi
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempedno

Elabgfé

-
Mas Reyes Pérez

Enlace de la Unidad Presupuestal

H HIDALGO
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno

HIDALGO

Ficha Teécnica del In

dica

Ejercicio Fiscal 2019

dor

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Clave Indicador

Unidad Responsable

Programa Sectorial

14 - Trabajo y Prevision Social

Clave Presupuestal Armonizada

40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal

Programa Pre:

Unidad Presupuestal
Responsable de la

Elaboracion d

supuestario

Estado de Hidalgo
e la MIR

F-04 - Capacitacion Laboral

68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTANDARES DE COMPETENCIA

Nivel

Dimension a Medir

Sentido

Componente

ACTIVIDAD

EFICACIA

SERVICIOS DEL INSTITUTO A LA POBLACION OFERTADOS.

ASCENDENTE

Definicion

MIDE LAS PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL POR EL CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION
(CONOCER) PARA CONTAR CON UN DOCUMENTO OFICIAL QUE AVALA LOS DISTINTOS OFICIOS DE ACUERDO A LA DEMANDA DEL SECTOR

PRODUCTIVO.

lll. DATOS DEL INDICADOR

Férmula del Indicador

PPCC =(NPCEC/NPPEC)* 100

Variables
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes
NPCEC PERSONAS NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS CARPETA TECNICA TRIMESTRAL
EN ESTANDARES DE COMPETENCIA
NPPEC PERSONAS NUMERO DE PERSONAS PROGRAMADAS CARPETA TECNICA TRIMESTRAL

A CERTIFICARSE EN ESTANDARES DE

COMPETENCIA
[ Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor V]
PORCENTAJE 0-100
[ Frecuencia de Medicion Cobertura J
ESTATAL
[ Determinacion de Metas Semaforizacion ]
Meta Programada Verde @
Amarillo
Periodo de Cumplimiento )
Rojo
L Linea Base J
Valor Afio Periodo
¥ el

Paging 1 de



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno

H HIDALGO

Programacion de metas ]

Periodo Programado Alcanzado Fecha

Elabgro
“*
& =g y P
Mtro. Nicolds Reyes Pérez Fnlr..rmee Skinfield Escamilla
Enlace de la Unidad Presupuestal Directora General de la Unidad Presupuestal
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS ” HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluaciéon del Desempeno

Ficha Técnica del Indicador
- s T - SR (s

Ejercicio Fiscal 2019

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral

Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

IIl. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE INGRESOS CAPTADOS POR SERVICIOS ATENDIDOS

Nivel Dimension a Medir Sentido

1
v AR

ACTIVIDAD EFICACIA ASCENDENTE

Componente

SERVICIOS DEL INSTITUTO A LA POBLACION OFERTADOS.

vz

Definicion

D

MIDE LOS INGRESOS PROPIOS POR LOS SERVICIOS QUE OFERTA EL CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA DEL
VESTIDO PARA REALIZAR PROGRAMA ANUAL DE INGRESOS PROPIOS Y CONOCER LA DEMANDA DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO.

.

lil. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PIC=(TIC/TIP)*100

“~
{ g

S

ELQQ_

7
L Variables /]
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes
TIC INGRESOS TOTAL DE INGRESOS CAPTADOS CARPETA TECNICA TRIMESTRAL
TIP INGRESOS TOTAL DE INGRESOS PROGRAMADOS CARPETA TECNICA TRIMESTRAL
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATAL
Determinacion de Metas Semaforizacion
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento
Rojo
Linea Base
Valor Afio Periodo
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha

/
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno

del Indicad

H HIDALGO

Ficha Técnica

Ejercicio Fiscal 2019

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable
Programa Sectorial

Clave Indicador

Clave Presupuestal Armonizada

40 - Organismos Descentralizados

14 - Trabajo y Prevision Social

Unidad Presupuestal
Programa Presupuestario

Unidad Presupuestal
Responsable de la
Elaboracion de la MIR

68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
F-04 - Capacitacion Laboral

68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Hidalgo

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

e
PORCENTAJE DE RECURSOS EJERCIDOS N
|
- e
Nivel Dimensién a Medir Sentido
ACTIVIDAD ECONOMIA ASCENDENTE c X
Componente \(’J\i)
SERVICIOS DEL INSTITUTO A LA POBLACION OFERTADOS.
S
Definicién
MIDE LOS RECURSOS EJERCIDOS PARA ECONOMIZAR Y EFICIENTAR EL PRESUPUESTO. \(\
\" "\
1ll. DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
PRET=(RET/RAT)*100 ‘
[ Variables
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes
RET PESOS RECURSOS EJERCIDOS EN EL CARPETA TECNICA TRIMESTRAL
TRIMESTRE
RAT PESOS RECURSOS AUTORIZADOS EN EL CARPETA TECNICA TRIMESTRAL
TRIMESTRE
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura ]
ESTATAL
L Determinacion de Metas Semaforizacion 1
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento
Rojo
( Linea Base )
Valor Afig Periodo
I Programacion de metas e b ]
Periodo  Programado  Alcanzado Fecha S ()
——— /
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS W HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno

Ficha Tecnica del In

i Ty S o=

Ejercicio Fiscal 2019

= B i s o i

L. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral
Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo
Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR
il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR N
\ >
Nombre del Indicador N
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE INFORMACION
Nivel Dimension a Medir Sentido -
ACTIVIDAD EFICACIA ASCENDENTE :
~J
Componente
SERVICIOS DEL INSTITUTO A LA POBLACION OFERTADOS. J
Definicion

MIDE EL CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE INFORMACION EN LAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES (DGCFT, SHCP, SFP,
ASEH,STPSH,UTED) DE ACUERDO A PERIODOS ESTABLECIDOS PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES INSTITUCIONALES OPORTUNAMENTE.

Iil. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador
PCEI=(NDA/NTD)*100

[ Variables
Nombre U. Medida Descripcién Fuentes
NDA DEPENDENCIA NUMERO DE DEPENDENCIAS ATENDIDAS CARPETA TECNICA TRIMESTRAL
s
NTD DEPENDENCIA NUMERO TOTAL DE DEPENDENCIAS CARPETA TECNICA TRIMESTRAL
S
[ Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor U ]
PORCENTAJE 0-100
[ Frecuencia de Medicion Cobertura ]
ESTATAL
L Determinacion de Metas Semaforizacion ]
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento :
Rojo
[ Linea Base J
Valor Ao Periodo
[ Programacién de metas ]

Periodo Programado Alcanzado Fecha / S KD
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacidn del Desempei

M vibaLco

_Ficha Tecnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2019

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Clave Presupuestal Armonizada

Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR ~~

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS.

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado ; 4
Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral
Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del

Responsable de la Estado de Hidalgo

Nivel Dimensién a Medir Sentido f\ "
ACTIVIDAD EFICACIA ASCENDENTE \3
Componente /
SERVICIOS DEL INSTITUTO A LA POBLACION OFERTADOS. 4
Definicion
MIDE EL NUMERO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA QUE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO (\
SEAN FLEXIBLES, PERTINENTES Y DE CALIDAD. \ %
\\ ‘
lil. DATOS DEL INDICADOR
Formula del Indicador

PPEPG=(NPEAPG/NPEPGP)

/
[ Variables
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes g
NPAPGP PROGRAMAS NUMERO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO CARPETA TECNICA TRIMESTRAL
DE ESTUDIO ACTUALIZADOS QUE INCLUYEN TEMAS
DE PERSPECTIVA DE GENERO
NPEPGP PROGRAMAS NUMERO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO CARPETA TECNICA TRIMESTRAL
DE ESTUDIO CON PERSPECTIVA DE GENERO 2
PROGRAMADOS.
T J
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor
PORCENTAJE 0-100
[ Frecuencia de Medicion Cobertura J
ESTATAL
[ Determinacion de Metas Semaforizacion ]
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento .
Rojo
L Linea Base ]
Valor Ao Periodo h
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS ”j HIDALGO

idad Técnica de Evaluacion del Desempeno

Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2019

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral
Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del

Responsable de la Estado de Hidalgo xf
Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR V4

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Vsl
PORCENTAJE DE CONVENIOS FIRMADOS CON LOS SECTORES.
Nivel Dimension a Medir Sentido
L
ACTIVIDAD EFICACIA ASCENDENTE

Componente

SERVICIOS DEL INSTITUTO A LA POBLACION OFERTADOS. |

Definicién
MIDE EL NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS PARA GENERAR ALIANZAS PARA CAPACITACION (\
DE LA POBLACION.
\\ \
-
Iil. DATOS DEL INDICADOR
7,
Formula del Indicador
PCF=(NCF/NCP)*100 /
i
Variables
Nombre U. Medida Descripcién Fuentes
NCF CONVENIOS NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CARPETA TECNICA TRIMESTRAL N
NCP CONVENIOS NUMERO DE CONVENIOS CARPETA TECNICA TRIMESTRAL )/
PROGRAMADOS »
[ Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor W ]
PORCENTAJE 0-100
[ Frecuencia de Medicion Cobertura ]
ESTATAL
[ Determinacion de Metas Semaforizacién ]
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento ‘
Rojo
[ Linea Base ]
Valor Ano Periodo
[ Programacién de metas J
Periodo Programado Alcanzado Fecha ?
NN
/ t
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS n HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluaciéon del Desempeno

Ficha Técnica del Indica
oL b ] L s )

Ejercicio Fiscal 2019

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral
Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidaigo
Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR '

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA PROMOCION Y DIFUSION

Nivel Dimensioén a Medir Sentido
ACTIVIDAD EFICACIA ASCENDENTE

Componente

SERVICIOS DEL INSTITUTO A LA POBLACION OFERTADOS.

Definicién

MIDE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA PROMOCION Y DIFUSION CON LOS DIFERENTES SECTORES CON LA FINALIDAD DE VINCULAR
LOS SERVICIOS CON LA POBLACION DEMANDANTE.

lil. DATOS DEL INDICADOR

Férmula del Indicador / [
PAPYD=(NAR/NAP)*100 / £
l Variables / ]

Nombre U. Medida Descripcion Fuentes /
NAR ACTIVIDADES NUMEROQ DE ACTIVIDADES DE CARPETA TECNICA TRIMESTRAL
PROMOCION Y DIFUSION REALIZADAS
NAP ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES DE CARPETA TECNICA TRIMESTRAL
PROMOCION Y DIFUSION PROGRAMADAS .
[ Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor / /// ]
Z
PORCENTAJE 0-100
[ Frecuencia de Medicion Cobertura ]
ESTATAL
[ Determinacion de Metas Semaforizacion J
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento .
Rojo
| Linea Base J
Valor Afo Periodo
[ Programacion de metas ]
Periodo Programado Alcanzado Fecha ¢ 3
e
/
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeno

M HIDALGO

Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2019

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral

Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del

Responsable de la Estado de Hidalgo
Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR
Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR §
Nombre del Indicador
PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE CONCLUYERON SATISFACTORIAMENTE SU CAPACITACION PARA EL TRABAJO \
RN
Nive| Dimensién a Medir Sentido //, \
ACTIVIDAD EFICIENCIA ASCENDENTE \

Componente \

SERVICIOS DEL INSTITUTO A LA POBLACION OFERTADOS.

Definicién *

MIDE LA CANTIDAD DE PERSONAS EGRESADAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION , PARA CONOCER LA EFICIENCIA TERMINAL Y MEJORAR |

LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS. j
lil. DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
PACC=(NAE/NAI)*100 \ X/
L Variables %
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes
/
NAE ALUMNOS NUMERO DE ALUMNOS EGRESADOS DE CARPETA TECNICA TRIMESTRAL /
CURSOS DE CAPACITACION ’

NAI ALUMNOS NUMERO DE ALUMNOS QUE SE CARPETA TECNICA TRIMESTRAL

INSCRIBIERON A CURSOS DE
CAPACITACION

/
[ Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor 3 ]
PORCENTAJE 0-100
[ Frecuencia de Medicion Cobertura ]
ESTATAL
L Determinacion de Metas Semaforizacion

/,
Meta Programada Verde

Amarillo
Periodo de Cumplimiento .

Rojo

( Linea Base (/; i |

Valor Afio Periodo \\j\l

e
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Programacion de metas *]
Periodo Programado Alcanzado Fecha
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