SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS M HiDALGO

Umdad Teécnica de Evaluacion del Descmpeno

Alineacion de la Matriz de Indicadores
para Resultados al Plan Estatal de Desarrollo

Ejercicio Fiscal 2020

DATOS DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal -- Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Hidalgo

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral
Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo
Elaboracion de la MIR
ALINEACION
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016 - 2022
Ramo 20 - Trabajo y Previsién Social
Eje Estratégico 25 - Hidalgo préspero y dinamico

Objetivo Estratégico (1 - Progreso econdmico incluyente

CLASIFICACION FUNCIONAL |
Finalidad 02 - Desarrollo Social
Funcién 05 - Educacion
Subfuncién 06 - Otro Servicios Educativos y Actividades Inherentes

Autofian

\ Lic. E. Aidée ‘l}l.ur‘.l'luld Escamilla

Directora General de la Unidad Presupuestal
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS M HiDALGO

Unidad Tesznica de Evaluacicn del Desempeno
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2020

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacién Laboral

Clave Indicador 202 Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidaigo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE ALUMNOS EGRESADOS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

Nivel Dimensién a Medir Sentido

COMPONENTE EFICIENCIA ASCENDENTE

Indicador PED

Creacién de nuevos empleos formales
Indicador Transversal

indice en el Mercado Laboral

Objetivo de Desarrollo Sostenible

Facilitar la generacion de mas y mejores empleos formales y oportunidades de trabajo digno o decente, para los hidalguenses,
especialmente para aquellas personas en situacion de vulnerabilidad.

Meta del Objetivo de Desarrollo Sostenible

Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida |la ensefianza universitaria.

Definicion

MIDE EL NUMERO DE ALUMNOS QUE EGRESARON DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS DE TAL MANERA QUE TENGAN LA POSIBILIDAD DE INSERTARSE EN EL SECTOR PRODUCTIVO

lll. DATOS DEL INDICADOR

Foérmula del Indicador

PAAC=(NAE/NAI)*100

Variables ]V
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes [ ,///
NAI ALUMNOS ALUMNOS INSCRITOS EN LOS SERVICIOS CARPETA TECNICA MIR 2020 3
DE CAPACITACION ‘
NAE ALUMNOS ALUMNOS EGRESADOS DE LOS CARPETA TECNICA MIR 2020
SERVICIOS DE CAPACITACION \
Unidad de Medida del Resultado Rango d_eﬁ\la!or / I
PORCENTAJE 0- 1&\‘,
=1\
Frecuencia de Medicion Cabertuup N }
=

ESTATAL o

X
1 R Cp? \L~ -
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Téscmica de Evaluacion det Desempeno

Ficha Técnica del Indicador

M wipaLGO

Ejercicio Fiscal 2020

M ——

rd
Mtro. Mﬂu Reyes Pérez

Enlace de |la Unidad Presupuestal

et | Determinacion de Metas Semaforizacién
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimiento )
Rojo
Meta Absoluta
Unidad de la meta Absoluta
Linea Base |
Valor Afio
E= Programacién de metas |
— - —_— — - -
Periodo Programado Alcanzado
Elabo -
/

- ""I.E. E. Aidée Skinfield *camiﬁa

Direclora General de la Unidad Presupuestal
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Tésnica de Evaluacion del Descempeno
Ficha Técnica del Indicador

M HipaLeo

Ejercicio Fiscal 2020

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral

Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

TASA DE VARIACION EN LA IMPARTICION DE CURSOS

Nivel

Dimension a Medir

Sentido

ACTIVIDAD

Componente

EFICACIA

SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

ASCENDENTE

Definicion

MIDE LA VARIACION PORCENTUAL EN LA IMPARTICION DE CURSOS EN PLANTELES Y ACCIONES MOVILES DE CAPACITACION 2019, CON LA
FINALIDAD DE CONOCER EL CRECIMIENTO O DECREMENTO DE LA DEMANDA DE LA POBLACION PARA LA TOMA DE DECISIONES.

lil. DATOS DEL INDICADOR

Férmula del Indicador

TVIC=(NCIEN EL PERIODO T/ NCI EN EL PERIODO T-1)-1 * 100

Variables

Nombre U. Medida Descripcién Fuentes
NCIEN EL CURSO NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL CARPETA TECNICA MIR 2020 \
PERIODO T PERIODO T
NCI EN EL CURSO NUMERQ DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL CARPETA TECNICA MIR 2020
PERIODO PERIODO T-1
T-1 \
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor ]
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura ]
ESTATAL
-
Determinacion de Metas Semaforizacién [/ /]/
Meta Programada Verde f’/
&
, o Amarillo /
Periodo de Cumplimiento /
Rojo /
/
Meta Absoluta fnh /
Unidad de la meta Absoluta [ [ '\
<,
Linea B l \
ase _kg\
]

Yl
Periodo Q;\’ly\ \x\

e | Pagina1de?2




SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS H HIDALGO

Urnidad Teemce e Evaluasitn oo L e
Ficha Tecnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2020

Elahoro

/

MIFWEGZ L |E. Aidée lenﬁe'ﬁ Escamilla

Enlace de la Unidad Presupueslal Directora General de la Unidad Presupuestal
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS o HiDALGO

Unidad Tecnica de Evaluacion del Destimpeno crmcn
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2020

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Previsién Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral

Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE PROYECTOS INCUBADOS

Nivel Dimensién a Medir Sentido ]

ACTIVIDAD EFICIENCIA ASCENDENTE

Componente

SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

Definicion

MIDE LA CANTIDAD DE PROYECTOS PRODUCTIVOS INCUBADQOS, CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR A LOS EMPRENDEDORES QUE DESEAN
HACER REALIDAD SU IDEA DE NEGOCIO,

1. DATOS DEL INDICADOR

Férmula del Indicador

PPI=(PI/PING)*100

Variables ] ‘
Nombre U. Medida Descripeién Fuentes
Pl PROYECTOS PROYECTOS INCUBADOS CARPETA TECNICA MIR 2020
PING PROYECTOS PROYECTOS INGRESADOS CARPETA TECNICA MIR 2020 |
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor ]1'
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura J
Determinacién de Metas Semaforizacién
Meta Programada Verde
. o Amairillo
Periodo de Cumplimiento
Rojo P
Meta Absoluta
Unidad de la meta Absoluta
Linea Base
Valor Afio Periodo

e \ Pagina 1 de 2
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS H HIDALGO

Unidad Tecnica de Evaluacian del Desempeno
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2020

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral

Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTANDARES DE COMPETENCIA

Nivel Dimension a Medir Sentido

ACTIVIDAD EFICIENCIA ASCENDENTE

Componente

SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

[

Definicion l

MIDE EL NUMERO DE PERSONAS QUE SE CERTIFICAN EN ESTANDARES DE COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR LAS
COMPETENCIAS LABORALES DE LAS PERSONAS, CREANDO LA POSIBILIDAD DE UNA MAYOR EMPLEABILIDAD '

Ill. DATOS DEL INDICADOR

Férmula del Indicador

PPCEC=(PCEC/PEEC)*100

Variables ]
Nombre U. Medlda Deseripeion Fuentes
PCEC PERSONAS PERSONAS CERTIFICADAS EN CARPETA TECNICA MIR 2020
ESTANDARES DE COMPETENCIA
PEEC PERSONAS PERSONAS EVALUADAS EN CARPETA TECNICA MIR 2020
ESTANDARES DE COMPETENCIA
[ Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor / I
PORCENTAJE 0-100
[ Frecuencia de Medicion Cobertura ]
ESTATAL
[ Determinacion de Metas Semaforizacién ]
Meta Programada Verde
, o Amarillo o~
Periodo de Cumplimiento == -
Rojo . 4\ .
Meta Absoluta
‘!"\ I Ar
Unidad de la meta Absoluta \[v J /
| b]
Linea Base “ J

Periodo o

_— o

() =
\/L{—) Pagina 1 de 2




%ECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS H HIDALGO

Unickad Teonica do Evalupcion da ernEn crmen

‘:. 5 :-‘p _ = =+ _w— _ — S
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SECRETARIA DEFINANZAS PUBLICAS M HiDALGO

Unidad Tésnica de Evaluacion del Desempeno
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2020

. DATOS DE IDEN_TII_FIC-ACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Previsién Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral

Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Nivel Dimension a Medir Sentido ]

ACTIVIDAD EFICIENCIA ASCENDENTE

Componente

SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

Definicion

MIDE LA CANTIDAD DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA DE GENERO, CON LA FINALIDAD DE AJUSTAR LOS
CONTENIDOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS SECTORES QUE SE ATIENDEN.

Il DATOS DEL INDICADOR
[Férmula del Indicador {
PPEAPG =(PEAPG/PEPPG)*100
. ___ Variables ]
Nombre U. Medida ‘Descripelén 1 j ~ Fuentes
PEAPG PROGRAMA PROGRAMAS DE ESTUDIO CARPETA TECNICA MIR 2020
ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO \
PEPPG PROGRAMA PROGRAMAS DE ESTUDIO CARPETA TECNICA MIR 2020
PROGRAMADOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor / ]
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion 1. Cobertura J
\\ ESTATAL
Determinacién de Metas Sgmaforizacién ]
Meta Programada Verde R
Amarillo ~ .
Periodo de Cumplimiento ’ < k
Rojo ™
~

Meta Absoluta /]

Unidad de la meta Absoluta | [

- I \ N
Linea Base ‘ : m L\.\‘bj

Periodo l\ - (\L\(\

—

V.
W & Pagina 1 de 2
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Ejercicio Fiscal 2020
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS M HiDALGO

Unidad Tecnica de Evaluacion del Desempeno
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2020

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral

Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE VINCULACION REALIZADA

Nivel Dimension a Medir Sentido

ACTIVIDAD EFICIENCIA ASCENDENTE

Componente

SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

Definicion

MIDE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION COMO VISITAS A EMPRESAS, INSTITUCIONES, PERIFONEQ, SPOTS DE RADIO, PROGRAMAS DE TV,
DISTRIBUCION DE FOLLETOS, COLOCACION DE ESPECTACULARES DE VINCULACION DEL INSTITUTO CON LOS DIFERENTES SECTORES, CON
LA FINALIDAD DE QUE LA POBLACION CONOZCA LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE

Ill. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PAVR=(AVR/AVP)*100

Variables J
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes
AVR ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE VINCULACION CARPETA TECNICA MIR 2020 |
REALIZADAS
AVP ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE VINCULACION CARPETA TECNICA MIR 2020
PROGRAMADAS 1
Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura ]
ESTATAL
3

Determinacién de Metas Semalprizacion ]
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