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En seguimiento a los trabajos relativos a la Matriz de Indicadores para Resultados 2018, y
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e Btz b MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MIR 2018

Sub o i, Madice de ) Y . var
ResUMEN Marrativo Indicedor - '_'_’ Supwsaica NModif. Enminarpfelidsdo) | "
Programa Variticacion notividades
1

CONTRIBUIR &
INCRENENTAR LA s
EMPLEABILIDAD

FARA EL EGTALIGTICN
OESARROLLO FORCENTALE DE ANUAL DEL DIFOIL
ECOMIMCD DEL ALUMNOS DEFARTANMENTO LOGCALIZAGION DE
e SO0 mesosauess M OORIEE ) o
Lanora) GAPACITARON ¥ QUE .
LOE SERVICIOS VEJORaFONGu  DE BGREEADOS  APLICAGION DE
QUE EL INETITUTG . DE LA EMOUESTAS
. BITUAGCION LABO RS L. N
DE QA PAGITACION DIRECGIGN DE O POATUNS MENTE,
FA R4 EL THAHAJO VINGULACION

DEL ESTADO DE
HIDALGD QFAEGE A
L4 FOBLAGIGN,
ESTADISTIOAS E
INFORMAOION
*L.T° FEREONAG PORGENTAJEDE  CONTENIDS EN
MAVORES DE 15 ALUMNOEQUE LA CARFETA DE  LOS ALUMNDS

Capagitae in — ANQG EGHESAN DE  CONGLUYERDN LAS SEGIONES  TERMMNAN s_u lzl lZi
Laboml LOE SERVICIOS DE BATISFACTORIAMENTE DE LA H, JUNTA CAPAGITACION
CAPAGITACION QUE EUGAPACITACION DEGOBIEAMD PARA EL TRABAJO
SOLIGITARON., FAFA EL TRABAJO  USICADA EN LA
DIFECGION DE
PLANERGIGH,
EcTaDieTICAs B
INFORMRGIGN
CONFENIDS EN
1. GERVICIOS DE  COETO FROKEDIO LA CARPETA DE FALTA DE INTERES
Capaoimeibn .\ o ey CAFACITACIONA  FORALUMMO QUE  LAS SEGIONES ODE L& POBLATION E‘ E]
Laboml LA POBLAGCION BECIBE SERVICIOS DE DE LA H. JUNTA DE LOS SERVISIOS
OFEATADOS. GAFAGITAQION DE GOBIEFNG DE GAFADITAGION,
UBIGA DA EN LA
DIRECGIGN DE
PLANEACION
ESTADISTICAS E
2 VEETOS DE INFOAMACION
oo, N 2L e e
Capacimcin FQUIPAMENTD Y PORCENTAE OE LAS SESIONES AEGULADORAS O&N
Laboml COMPONENTE oTRas EJEctolon DE LA H, JUNTA EL SEEUIMENTC E]
PEOYEOTOS PARR  FAESUPUESTAL '
LA CAPAGITAGION DE GOBIERND COQRREGPONDIENTE
UBIO& 08 EN LA
BIEGUTADOS DIRECCION DE

FLANEAGION




SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evaluacion dol Desempeio

Alineacion de la Matriz de Indicadores
para Resultados al Plan Estatal de Desarrollo

Ejercicio Fiscal 2018

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizadas Unidad Presupuestai — Instituto de Capacitacién para el Trabajo del

Estado de Hidalgo
Programa Sectorial 14 - Trabajo y Previsitn Social Programa Presupuestaric F-04 - Capacitacion Laboral
Unidad Presupuestal 88 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo

Elaboracién de la MIR

ALINEACION'

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016 - 2022
Ramo 20 - Empleo
Eje Estratégico 13 - Hidalgo prospero y dindmico

Objetivo Estratégico 01 - Progreso econdmico incluyente

. _CLASIFICACION FUNCIONAL -

Finalidad 02 - Desarrollo Sacial
Funclén 05 - Educacion
Subfuncion 06 - Otro Servicios Educativos y Actividades Inherentes

Prablematica atendida por el programa .
BAJO NIVEL DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES DE LAS Y LOS HIDALGUENSES QUE
LES SON REQUERIDOS PARA OCUPAR UN PUESTO LABORAL, PARA EMPRENDER UN NEGOCIO, O PARA

Esta vinculado a un fondo federal

VvisG

A ¥ \
ﬂAIDEE SKILFIELD ESCAMILLA DRA. DIANA BEYES PEREZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION DIRECTORA GENERAL D PLANEAEION Y EVALUACIGN DE
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGQ LA EECRETARIA DEL [TRABAION PREVISION BOCIAL

—
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS . HIDALGO

Uniclad Toenica de Evaluacidn dal Desampeio orwen cuctign

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal B8 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Previsién Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral

Clave Indicador * Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para &l Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboration de la MIR

COMPONENTE ECONOMIA

Estrategia Transversal Seleccionada
Apoyar a las personas emprendedoras que estén interesadas en poner en marcha un proyecto de ocupacién por cuenta propia.

Objetivo de Desarrollo Sostenible

Facilitar la generacién de mas y mejores empleos formales y oporiunidades de trabajo digno o decente, para los hidalguenses,
especialmente para aquellas personas en situacidn de vulnerabilidad.

Meta del ObJetivo de Desarrollo Sostenihle

Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a formacidn técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

=  Objetivo del Indicador

MEDIR EL COSTQ PROMEDIO DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION OFERTADOS A LA POBLACION RESPECTO A LOS RECURSOS EJERCIDOS
EN EL PERIODO *

L

CPAACC=(REP/AAP)*100

Pagina1de?2.




SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS ‘M HiDALGO

Uniclad Téenice do Evaluacidn dal Desempedio ormen contipe

Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

ESTADISTICAS E

CPAACC  COSTO

COSTO PROMEDIO ESTADISTICAS E
DE ALUMNOS INFORMACION INFORMES
ATENDIDOS EN CONTENIDA EN LA
CURSQS DE CARPETA DE LAS
CAPACITACION SESIONES DE LA H.

JUNTA DE

GOBIERND

UBICADA EN LA

DIRECCION DE

PLANEAGCION

REP RECURSO RECURSOS ESTADISTICAS E ESTATAL SEMESTRAL ESTADISTICAS E

EJERCIDOS EN EL INFORMACION INFORMES
PERIODD CONTENIDA EN LA

CARPETA DE LAS

SESIONES DE LA H.

JUNTA DE

GOBIERNO

UBICADA EN LA

DIRECCION DE

PLANEACION

AAP ALUMNOS ALUMNOS ESTADISTICASE ESTATAL SEMESTRAL ESTADISTICASE

ATENDIDOS EN EL INFORMACION INFORMES
PERIODO CONTENIDA EN LA

CARPETA DE LAS
SESIONES DE LA H.
JUNTA DE
GOBIERNO
UBICADA EN LA
DIRECCION DE
PLANEACION

nidad de Medida del Restiltado
PROMEDIO OTROS

e Rango ﬁeiVﬁlbr.

obertura -
ESTATAL

Determinacion de Metas

Meta Programada Verde

. ) Amearillo
Periodo de Cumplimiento

Rojo
a Base

Valar fio Periodo

Revisé

le.’tﬁfﬂ?ﬂmeﬂ ESCAMILLA ) AREFES PEREZ
LIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE ERAL DE FLANEACION Y
CAPAGITAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SEGREJARIA DEL TRABAJO ¥

HIBALGO PREVISION FOCIAL

Pagina2de 2




SECRETARIA DEFENANZAS PUBLICAS i HiDALGO

Unidad Técnica de Evaluacion dal Desempeio . Fraca carlge:
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

ENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Previsidn Social Programa Presupuestario F-D4 - Capacitacién Laboral

Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Respansable de [a Estado de Hidzlgo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL

COMPONENTE ECONOMIA

Estrategia Transversal Seleccionada
Apoyar a las personas emprendedoras que estén interesadas en poner en marcha un prayecto de ocupacion por cuenta propia.

Objetive de Desarmollo Sostenible
Facilitar la generacion de mas y mejores empleos formales y oportunidades de trabajo digno o decente, para los hidalguenses,
especialmente para aguellas personas en situacion de vulnerabilidad.

Meta del Objetivo de Desarrolle Sostenible
Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos ios hombres y las mujeres a formacidn técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

: i ‘Objetivo del Indicador = 11
MIGE EL PRESUPUESTQ EJERCIDO EN PROYECTOS DE INFRAESTRUGCTURA, EQUIPAMIENTO ¥ OTROS PROYECTOS PARA LA CAPACITACION
CON RESPECTC AL FRESUPUESTO AUTORIZADO.

L

A MAYOR PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL, MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO EN EL INSTITUTO

PEPI=(PE/PA)*100

Pagina1de2




SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS HIDALGO

Unidad Téenica de Evaluacion dal Desampeiic e [ iryrinetiont
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

. Nombre
"BEPI

PRESUPUEST PRESUPUESTO ESTADISTICASE ESTATAL SEMESTRAL ESTADISTICAS E
o EJERCIDO EN INFORMACION INFORMES
PROYECTOS DE CONTENIDA EN LA
INFRAESTRUCTURA CARPETA DE LAS
SESIONES DE LA H.
JUNTA DE
GOBIERNG
UBICADA EN LA
DIRECCION DE
PLANEACION
PE PRESUPLEST PRESUPUESTO ESTADISTICAS E ESTATAL SEMESTRAL ESTADISTICAS E
0 EJERCIDO INFORMACION INFORMES
CONTENIDA EN LA
CARPETA DE LAS
SESIONES DE LA H.
JUNTA DE
GOBIERNG
UBICADA EN LA
DIRECCION DE
PLANEACION
PA PRESUPUEST PRESUPUESTO ESTADISTICAS E ESTATAL SEMESTRAL ESTADISTICAS E
0 AUTORIZADO INFORMACION INFORMES
CONTENIDA EN LA
CARPETA DE LAS
SESIONES DE LA H.
JUNTA DE
GOBIERNO
UBICADA EN LA
DIRECCION DE
PLANEACION

de Medida del Resultado Rarnaode Valor

FORCENTAJE OTROS

[' “recuen Medi ‘Cobertira
ESTATAL

Semaforizacion

Meta Programada Verde
Amarillo

Periodo de Cumplimiento
Rojo

Linea Bas

Valor fio eriodo

eviso

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAIO DEL, ESTADD DE
HIDALGO

PREVIRION SQEIAL

e
Pagina 2 de 2




SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS ; HIDALGO

Unidad Teécnica de Evaluacion del Desempeio it ing e conign

Ejercicio Fiscal 2018

Unidad Responsable 40 - Organismos Descantralizados Unidad Presupuestal 65 - Instilute de Capacitacion para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Labaral

Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo dal
Responsable de la Estado de Hidalge

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Dimension a:Med

ACTIVIDAD EFICIENCIA

Componente

1. SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

Objetivo del Indicador.

MEDIR EL PORCENTAJE DE EJECUCION DE SERVICIOS EN PLANTELES Y ACCIONES MOVILES DE CAPACITACION CON RESPECTO AL TOTAL DE
SERVICIOS QUE OFRECE EL INSTITUTO

A MAYOR PORCENTAJE DE EJECUCION DE SERVICIOS, MAYOR CANTIDAD DE SERVICIOS EJECUTADOS EN PLANTELES Y ACCIONES MOVILES
DE CAPACITACION

: edic Descrincion . uantes gregacis ‘Fracusncla i
NSE SERVICIOS NUMERO DE ESTADISTICAS E ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
SERVICIOS INFORMACIGN INFORMES
EJECUTADOS CONTENIDA EN LA
CARPETA DE LAS
SESIONES DE LA H.
JUNTA DE
GOBIERNO
UBICADA EN LA
DIRECCION DE
PLANEACION
NTSI SERVICIOS NUMERG TOTAL DE ESTADISTICASE ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
SERVICIOS DEL INFORMACION INFORMES
INSTITUTO CONTENIDA EN LA
CARPETA DE LAS
SESIONES DE LA H.
JUNTA DE
GO8IERNG
UBICADA EN LA
DIRECCION DE
PLANEACION
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS : HIDALGO

Urnidlad Tecnica de Evaluacion dal Desempefio = cracm eartlgn
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

Unl_dad?&éf]\flé_d.lda del.Res_uItﬁdo,z
PORCENTAJE

‘Medicion:

ESTATAL

Detsrminacion de Metas Semaforizacion

Meta Programada Verda

Amarille
Periado de Cumplimiento

(

Periodo

Valar fils}

Revisé

DH.{ IANAREYES PEREZ

AIDEE SKINKIELD ESCAMILLA

DIRECTCRA GENERAL DEL INSTITUTR DE DIRECTORY GENERAL DE PLANEACION Y
CAPACITACION PARA EL TRABAID DEL ESTADC DE VALUACIONEE L4 SECRETARIA DEL TRABAJD Y
HIDALGO

—
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS HIDALGO

Urnidad Técnica de Evaluacion dal Desempefio crmcw corlge
__Ficha Técnica del Indicador

A

Efercicio Fiscal 2018

DATOS'DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsahle 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacitn para el Trabajo de! Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Previsian Soclal Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Labaral

Clave Indlcador Unidad Presupuestal 68 - Insfituto de Capacitacidn para el Trabajo de|
Responsable de {a Est=dn de Hidalgo

Ciave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

ACTIVIDAD EFICIENCIA

Componente

1. SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

e . Objetivo delindicado i ; ;
MIDE EL PORCENTAJE DE EMPRESAS INCUBADAS CONSIDERANDD EL TOTAL DE PROYECTOS INGRESADOS A INCUBACION

PEI=(EI#PI)

o
Pagina 1 de 2




SECRETARIA DEFINANZAS PUBLICAS W HIDbALGO

Unidad Técnica de Evaluscitn dal Desampeiio ) crace cactige

Ejercicio Fiscal 2018

PEI PORCENTA.E PORCENTALE DE REPORTE DE LA ESTATAL TRIMESTRAL ESTADRISTICAS E
EMPRESAS INCUBADORA DE INFORMES
INCUBADAS EMPRESAS DE LA
DIREGCION DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO,
UBICADO EN LA
DIRECCION BE
PLANEACION
El EMPRESAS EMPRESAS REPORTE DE LA ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
INCUBADAS INCUBADORA DE INFORMES
EMPRESAS DE LA
HRECCION DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO,
UBICADO EN LA
DIRECCION DE
PLANEACION
Pl PROYECTOS PROYECTOS REPORTE DE LA ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
INGRESADOS A INCUBADORA DE INFORMES
INCUBACION EMPRESAS DE LA
DIRECCION DE
INVESTIGAGION Y
DESARROLLO,
UBICADO EN LA
DIRECCION DE
PLANEACION

" Rango de Valor .

nidad de Medida del Resultado
PORCENTAJE 0-100

obgrtura
ESTATAL

Determinacion de Metas: -

Meta Programada Verde

Amaritlo

Periodo de Cumplimienta .
Rajo

. Linea Base

aporo

\ ]

LE. E. AIDEE SKANFIELD ESCAMILLA

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE 7 :
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE EVALUACIGN DE LA EECRETARIA DEL TRABAJO Y
HIDALGO PREVIMGANSOCIAL
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacion del Desampeio : ngﬂl:eoc

Unidad Responsable 48 - Organismos Pescentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estada

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Pravisidn Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacian Laboral

Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Responsable de 1a Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS.

ACTIVIDAD EFICIENCIA

Componente

1. SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

jetiv

MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTANDARES DE COMPETENCIA LABCRAL FOR EL CONSEJQ DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION (CONOCER) ENTRE EL TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS

A MAYOR PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTANDARES DE COMPETENCIA, MAYCOR CANTIDAD DE PERSONAS COMPETENTES
EN DIFERENTES OFICIOS DEMANDADOS POR LOS SECTORES PRODUCTIVOS

PPCC=(NPCEC*NPPCEC)*100

"
Pagina 1.de 2




SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica do Evaluacion dal Desampeiio

Ficha Técnica del Indicador

HIDALGO

CrwcH costlgo

Ejercicio Fiscal 2018

: nl K gragaciar R
PPCC PORCENTAJIE PORCENTAJE DE REPORTE DE ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
PERSONAS PERSONAL INFORMES
CERTIFICADAS EN CERTIFICADO EN
ESTANDARES DE ESTANDARES DE
COMPETENCIA COMPETENCIA
LABORAL QUE EMITE EL
AREA DE
COMPETENCIA
LABORAL,
UBICADO EN LA
DIRECCION DE
PLANEAGIGN
NPCEC PERSONAS NUMERQ DE REPORTE DE ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
PERSONAS PERSONAL INFORMES
CERTIFICADAS EN CERTIFICADO EN
ESTANDARES DE ESTANDARES DE
COMPETENCIA COMPETENCIA
LABORAL QUE EMITE EL
AREA DE
COMPETENCIA
LABORAL
UBICADO EN LA
DIRECCION DE
PLANEACION
NPPCEC  PERSONAS NUMERO DE REFORTE DE ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
PERSONAS PERSONAL INFORMES
PROGRAMADAS A CERTIFICADO EN
CERTIFICARSE EN ESTANDARES DE
ESTANDARES DE COMPETENCIA
COMFETENCIA QUE EMITE EL
LABORAL AREA DE
COMPETENCIA
LABORAL,
UBICADG EN LA
DIRECCION DE
PLANEACION

s R

FORCENTAJE

b,

TESTATAL

Meta Programada Verde
i X Amarillo
Periodo de Cumplimiento .
Rajo

Valor (3] Periodo

Vise

TE AIDEE EHINFTALD ESCAMILLA

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTD DE
CAFACITACKIN PARA EL TRABAJQ DEL ESTADO DE
HIDALGO
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS ; HIDALGO

Unidlad Técnica de Evaluscion dal Desam pefio : crmon xintlge
Ficha Técnica del Indicador

meTEmm

Ejercicio Fiscal 2018

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizades Unidad Presupuestal 68 - Instituio de Capacitacion para el Trabajo del Estada

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Previsidn Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Labaral

Clave Indicador Untdad Presupuestai 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Responsable de Ia Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Eiaboracion de la MIR

ACTIVIDAD ECONOMIA

Companente

1. SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

Obj

MEDIR EL PORCENTAJE DE INGRESOS CAPTADOS POR LOS SERVICIOS ATENDIDOS QUE OFERTA EL CIATIV DEL TOTAL DE INGRESQS
PROGRAMADOS

A MAYOR CANTIDAD DE INGRESOS CAPTADGS POR SERVICIOS ATENDIDOS, MAYOR APROVECHAMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTALADA

Formula del Indicado

PIC=(TIC/TIR)* 100

—
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SECRETARIA DE FINANZAS POUBLICAS

Urnitlad Téenica de Evaluacion del Desempeiio

 Técnica del Indicador

HIDALGO

orece co ign

Ejercicio Fiscai 2018

“PIC PORGENTAJE  PORGENTAJE DE
INGRESOS

CAPTADGS

TiC INGRESOS TOTAL BE
INGRESOS

CAPTADGOS

TOTAL DE
INGRESOS
PROGRAMADOS

TP INGRESOS

REFORTE DE ESTATAL TRIMESTRAL
SERVICIOS DEL
CENTRO DE
INVESTIGACION ¥
ASISTENCIA
TECNICA A LA
INDUSTRIA DEL
VESTIDO EMITIDO
EN LA DIRECCION
DE INVESTIGACIGN
Y DESARROLLOY
UBICADO EN LA
DIRECCION DE
PLANEACION.
REPORTE DE ESTATAL
SERVICIOS DEL
CENTRO DE
INVESTIGACION Y
ASISTENCIA
TECNICA A LA
INDUSTRIA DEL
VESTIDO EMITIOO
EN LA DIRECGCION
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLOY
UBICADO EN LA
DIRECCIGN DE
PLANEACION.
REPORTE DE ESTATAL
SERVICIOS DEL
CENTRO DE
INVESTIGACION Y
ASISTENCIA
TECNICA A LA
INDUSTRIA DEL
VESTIDQ EMITIDO
EN LA DIRECCION
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLOY
UBICADO EN LA
DIREGCIGN DE

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

ESTADISTICASE
INFORMES

ESTADISTICAS E
INFORMES

ESTADISTICAS E
INFORMES

obertura

ESTATAL

Meta Programada

Perivdo de Cumplimiento

Verde
Amatillo
Rojo

Valor

Periodo

"
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS ' HIDALGO

Uniclad Técnica de Evaluacion del Desampeiio : rmcm Eantipe
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

Elabord is6

\

DRA. DIANA RENES PEREZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
CAPACITACICN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
HIDALGD

——
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS HIDALGO

Unidad Tecnica de Evaluscion dal Dasampefo ‘ crecm eoniigs

Ejercicio Fiscal 2018

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacién para e Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 « Capacitacidn Laboral

Clave Indlcador Unidad Presupuestal 88 - Instituto de Capacitacion para €l Trabajo dal
Responsable de la Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

PORCENTAJE DE RECURSO0S EJERCIDOS

ACTIVIDAD EFICIENCIA

Componente

1. SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

Objetivo del Indic
MEDIR EL PORCENTAJE DE RECURSOS EJERCIDOS DEL TGTAL DE RECURSCS AUTORIZADOS

PRET=(RET/RAT)™100

—
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS ¥ 5]
Unidad Técnica de Evaluecion dal Desempefio 2R H‘Eﬂ-‘:ﬂglnon
Fich i i

e . Jesagregacion cuencla; e
PRET PORCENTAJE PORCENTAJE DE ESTADISTICAS E ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
RECURSQS INFORMACION INFORMES
EJERCIDOS EN EL CONTENIDA EN LA
TRIMESTRE CARPETA DE LAS
SESIONES DE LA H.
JUNTA DE
GOBIERNC
RET RECURSO RECURSOS ESTADISTICAS E ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
EJERCIDOS EN EL INFORMACION INFORMES
TRIMESTRE CONTENIDA EN LA
CARPETA DE LAS
SESIONES DE LA H.
JUNTA DE
GOBIERNO
UBICADA EN LA
DIRECCION DE
PLANEACION
RAT RECURSO RECURSOS ESTADISTICAS E ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
AUTORIZADOS EN EL INFORMACION INFORMES
TRIMESTRE CONTENIDA EN LA

CARPETA DE LAS
SESIONES DE LA H.
JUNTA DE
GOBIERNG
UBICADA EN LA
DIRECCION DE
PLANEACION

‘Unidad de’ M_edldg deIResultado

PORCENTAJE 0-100

Meta Prograrmada Verde
Amarillo

Periodo de Cumplimiento

Valor fils] Periodo

wiso

DIRECTORA CENERAL DEL INSTITUTD DE DIRECTORA GENERAL DE PLANEACION Y
LAPACITAGIGN PARA EL THABAJID DEL ESTADO DE EVALUACION DE LA HECRETARIA DEL TRAHAID Y
HIDALGG PREVIION SPCIAL

-
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS : HIDALGO

Unidad Técnica da Evaluacion dal Desampeiio i oreca cantlgs
Fi 2 i

Ejercicio Fiscal 2018

DATOS DE IDENTIFIGAGION DEL. FROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal B8 - Instituto de Capacitacian para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario ¥-04 - Capacitacion Laboral

Clave Indicador Unidad Presupuestal 66 - Instituto de Capacitacion para &l Trabajo dal
Responsable de la Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Dimensi6n a Med

AGCTIVIDAD EFICIENCIA

Componente

1. SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

_bjéﬁvo del Indicador -

MEDIR EL CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE INFORMACION EN LAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES ATENDIDAS, EN RELACION AL
TOTAL DE LAS DEPENDENCIAS PROGRAMADAS

B

A MAYOR PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS ATENDIDAS, MAYOR CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE INFORMACION

10, DATOS DEL.INDICADOR

.Formula del Indicador

PCEI={NDA/NTDP)*100

—
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Técnica de Evalugcion dal Desempenio

Ficha Técnica del Indicador

HIDALGO

o carstlga

Ejercicio Fiscal 2018

scripelo

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO EN
LA ENTREGA DE
INFORMACION

“PCEI PORCENTAJE

NDA DEPENDENGIA NUMEROQ DE
S DEPENDENCIAS
ATENDIDAS

NTDP DEPENDENCIA  NUMERO TOTAL DE
3 DEPENDENCIAS
PROGRAMADAS

"ACUSES DE

ESTATAL TRIMESTRAL
ENTREGA DE
INFORMACION
IMPRESQS ©
CORREQS
ELECTRONICOS
CON INFORMAGION
ENVIADA
LUBICADOS EN LA
PG DEL
SUBDIRECTOR DE
PLANEACION.
ACUSES DE
ENTREGA DE
INFORMAGION
IMPRESOS O
CORREOS
ELECTRONICOS
CON INFORMAGION
ENVIADA
UBICADOS EN LA
PC DEL
SUBDIRECTOR DE
PLANEACION.
ACUSES DE
ENTREGA DE
INFORMACION
IMPRESQS ©
CORREDS
ELECTRONICOS
CON INFORMACION
ENVIADA
UBICADOS EN LA
PG DEL
SUBDIRECTOR DE
PLANEACION,

ESTATAL TRIMESTRAL

ESTATAL TRIMESTRAL

ESTADISTICAS £
INFORMES

ESTADISTICAS E
INFORMES

INFORMES

‘de Medida del Resultad:

PORCENTAJE

Meta Programada

Periado de Cumplimisnto

Verda
Amarilla
Rcjo

Perioda

evisd

A\

uc.mﬂuuﬂm EbCAMILLA

DRA. DIANAREYES PEREZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAIO DEL ESTADO OE
HIDALGD

PLANEACKIN Y
[A DEL TRABAJO Y

e
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Ticnica de Evaluacion dal Desampeidio
Ficha Técnica del Indicador

‘M HiDALGO

cmes cond|go

Ejercicio Fiscal 2018

Unidad Responsable
Programa Sectorial

Clave Indicador

14 - Trabajo y Pravisidn Social

Clave Presupuestal Armonizada

40 - Qrganismos Descentralizadas

Unidad Presupuestal

Programa Presupuestario

Unidad Presupuestal
Responsable de la
Elaboracion de la MIR

68 - Institute de Capacitacion para el Trabaje del Estado
F-04 - Capacitacion Laborsl

88 - Institulo de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Hidalgo

PORCENTAUE DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS

Componente

1. SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

ACTIVIDAD

MEDIR EL PORCENTAJE DE FROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA DE GENERO RESPECTO AL TOTAL DE

PROGRAMADOS

PPEPG=(NPEAPG/INPEPGP)*100

'PPEPG

PORCENTAJE
NPEPGP PROGRAMAS
DE ESTUDIO
NPEAPG PROGRAMAS
DE ESTUDIO

PORCENTAJE DE
PROGRAMAS DE
ESTUDIO CON
PERSPECTIVA DE
GENERQ

NUMERC DE
PROGRAMAS DE
ESTUDIO CON
PERSPECTIVA DE
GENERO
PROGRAMADOS.

PORCENTAJE DE
PROGRAMAS DE
ESTUDIO
ACTUALIZADOS CON
PERSPECTIVA DE
GENERC

CARPETA DE
PROGRAMAS DE
ESTUDIC
PUBLICADOS,
UBICADOS EN LA
DIRECCIGN
ACADEMICA
CARPETA DE
PROGRAMAS DE
ESTUDIO
PUBLICADOS,
UBICADOS EN LA
DIRECCION
ACADEMICA
CARPETA BE
PROGRAMAS DE
ESTUDIO
PUBLICADOS,
UBICADOS EN LA
DIRECCION
ACADEMICA

ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
INFORMES

TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
INFORMES

TRIMESTRAL INFORMES
—
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Unidad Téenica do Evaluacion del Desampeio
Ficha Tecnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

Linidad de_:Me&féé‘._del;ﬂesultado-
PORCENTAJE

_Coheriﬁra
ESTATAL

Meta Programada Verde

Amarillo
Periodo de Cumplimienio

Valar Afio / Reriodo

viso

!.IC!{A%EEE SKINFIA.D ESCAMILLA

DIRECTDRA GENERAL DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJD DEL ESTADO DE
HIDALGOD

—
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Téenica de Evaluacitn del Desempeiio
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral

Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacian para el Trakajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Elahoracion de Ia MIR

ACTIVIDAD EFICIENCIA

Componente

1, SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

il A ol CHEEE =i Objetivo-del indicad
MIDE EL NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON SECTORES PUBLICOS Y/O PRIVADOS RESPECTO A LOS PROGRAMADOS

A MAYOR PORCENTAJE DE CONVENIOS FIRMADDS CON LOS SECTORES PUBLICOS Y PRIVADOS, MAYOR COORBINACION CON LOS
SECTORES PUBLICOS, SOCIALES Y PRIVADOS EN BEENEFICIO DE LA POBLACION

 Ierpretacién do Resull

PCF={NCF/NCP)*100

"PRCF PORCENTAIE  PORCENTAJE DE CONVENIOS ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E

CONVENIOS FIRMADOS INFORMES
FIRMADOS UBICADOS EN LA
DIRECCION DE
VINCULACION
NCF CONVENIOS NUMERQ DE CONVENIOS ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS £
CONVENIOS FIRMADOS INFORMES
FIRMADOS UBICADOS EN LA
DIRECCION DE
VINCULACION
NCP CONVENIOS NUMERO DE CONVENIOS ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
CONVENIQS FIRMADOS INFORMES
FROGRAMADOS UBICADOS EN LA
DIRECCION DE
VINCULACION

Medida del Resul

PORCENTAJE 0-100

Pagina 1de 2




SECRETARIA DEFINANZAS PUBLICAS : HIDALGO
Unidad Tecnica de Evaluacion dal Desempefio ek orace =g
Ficha Técni j

Ejercicio Fiscal 20118

s Determinacién de Metas
Meta Programada Verde
. - Amafilla
Pericdo de Cumplimiento
Rojo
( § ' ' e inéa Basa:

Valor fil] ricdo

Lic. EE EKINFIELD ESCAMILLA

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAIO BEL ESTADO DE
HIDALGD

—
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SECRETARIA DEFINANZAS PUBLICAS ;
Unidad Técnica de Evaluacion del Desampeiic H'E-e-l;rlglg
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unldad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo dal Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Previsian Sacial Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral

Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de Ia MIR

a Medir

ACTIVIDAD EFICIENCEA

Components
1. SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION QOFERTADOS.

Objetivo del Indicador.

MEDIR EL PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA PROMOCIGN Y DIFUSION CON LOS DIFERENTES SECTORES RESPECTO A LAS
PROGRAMA

T e

A MAYOR PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA PROMOCION Y DIFUSION, MAYOR VINCULACION DEL INSTITUTO CON LOS
SECTORES

PARPDCS=(NAR/NAP)-100

"
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS ‘M HibALGO

O cnealgo

Umidad Técnica de Evaluscidn dal Desempeiio
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

PARPDC

REPORTE ESTADISTICAS E
5 ACTIVIDADES PROGRAMA ANUAL INFORMES
REALIZADAS DE DE TRABAJO
PROMOCION ¥ UBICADO EN EL
DIFUSION DEL DEPARTAMENTO
INSTITUTO CON LOS DE SISTEMAS DE
DIFERENTES INFORMACION DE
SECTORES LA DIRECCION DE
PLANEACION
NAR ACTIVIDADES NUMERO DE REPORTE DEL ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
ACTIVIDADES DE PROGRAMA ANUAL INFORMES
PROMOCIGN Y DE TRABAJO
DIFUSION UBICADQ EN EL
REALIZADAS DEPARTAMENTO
DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE
LA DIRECCION DE
PLANEACION
NAP ACTIVIDADES NUMERO DE REPORTE DEL ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
ACTIVIDADES DE PROGRAMA ANUAL INFORMES
PROMOCION Y DE TRABAJO
DIFUSION UBICADO EN EL
FROGRAMADAS DEPARTAMENTO

DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE
LA DIRECCION DE

PLANEACION
Unidad:de Medida del Resiiltado:
PORCENTAJE p-100

Rango de Valor

Cobertura
ESTATAL

Frecuencia de Medicion

-.Semaforizacion

Meta Programadsa Verde
: - Amarillo
Periodo de Cumplimiento
Rojo
Linea Bas

Periodo

Revisé

N

W%EE—SKJJFIELD ESCAMILLA X REYES PEREZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE NERA{ DE PLANEAGION Y
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SECRETARIA DEL TRAEAIO ¥
HIDALGO )

——
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluscion del Desampefio

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Insfituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral

Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trebajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboraclon de la MIR

ACTIVIDAD EFICIENCIA

Componente

1. SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

{ bjetivo del Indicad

MEBIR EL PORGENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA GESTION DE LOS RECURSO0S PUBLICOS

A MAYOR PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA GESTI['JN, MAYOR TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LOS RECURSOS
PUBLICOS

‘ormula del Indicador -

PARGR=(NAR/NAP}*100

Pagina 1de 2




SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS ‘4 HIDALGO

Unidad Técnica de Evaluacion dal Desem pefio i Evwiim Grrea s

Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

[

: ‘Nomb ntes
PARGR  PORCENTAJE  PORCENTAJE DE PORTAL DE ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
ACTIVIDADES TRANSPARENCIA Y INFORMES
REALIZADAS PARA REPORTE DEL
LA GESTION DE PROGRAMA ANUAL
RECURSOS DE TRABAJO
URICADC EN EL
DEPARTAMENTO

DE SISTEMAS DE
INFORMAGION DE
LA DIRECCION DE

PLANEACION
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SECRETARIA DEFINANZAS PUBLICAS
Unidad Técnica de Evaluacion dal Desampeio
Fi

Ejercicle Fiscal 2018

DATOS DE IDENTIFICAGION DEL PROGRAMA

Unidad Responsahle 40 - Organismys Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capecitacion para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Previsién Social Programa Presupuestario F-D4 - Capacitacion Laboral

Clave indicador Unidad Presupuestal 6B - Institulo de Capacitacién para el Trabajo del
Responsable de Ia Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

1L, DATOS DE IDENTIFICACIO

PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE LGS PROYECTOS AUTORIZADOS

ACTIVIDAD EFICIENCIA

Components

2. PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y OTROS PROYECTOS FPARA LA CAPACITACION

EJECUTADOS

MEDIR EL PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO AUTORIZADOS EN RELACION A LOS
PROYECTOS PROGRAMADCS .

A MAYOR PORCENTAJE DE AVANCE FISICT DE LOS PROYEGTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTC, MAYOR CUMPLIMIENTO DE LA
META PROGRAMADA EN LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

PAIYE={AFR/AFP)*100
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS ‘- HIDALGO

Unidad Téenica de Evaluacion dal Desampefio L Crmw czrilyn
Ficha Técnica del Indicador

Ejercicio Fiscal 2018

 Frecuenct

“‘Nombre: rreclien
PAIYE PORCENTAJE PORCENTAJE DE INFORMACION ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
AVANCE DE CONTENIDA EN LA INFORMES
INFRAESTRUCTURA CARPETA DE LAS
Y EQUIPAMIENTQ SESIONES DE LA H,
JUNTA DE
GOBIERND
AFP PORCENTAJE AVANCE FISICQ INFORMACION ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICAS E
PROGRAMADO CONTENIDA EN LA INFORMES
CARPETA DE LAS
SESIONESDELAH.
JUNTA DE
GOBIERNO,
UBICADO EN LA
DIRECCION DE
PLANEACION
AFR PORCENTAJE AVANCE FISICO INFORMACION ESTATAL TRIMESTRAL ESTADISTICASE
REAL CONTENIDA EN LA INFORMES
CARPETA DE LAS
SESIONES DE LA H.
JUNTA DE
GOBIERNG,
UBICADO EN LA
DIRECCION DE
PEANEACION -

PORCENTAJE

:Cobertura
ESTATAL

Meta Programada Verde
Amarillo

Periode de Cumplimiento
Ruja

Valor fio Pariodo

eviso

\

o
DRA. DIAIGAH YEF PEREZ

DIRECTO ENE DE PLANEACION Y

BIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE EVALUACICN DE LA SECRETARJA DEL TRABAJD Y

HIDALGO PREVISION SOCJAL
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