NOTA GENERAL A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros al 31 de marzo de 2013, reflejan la situacion financiera del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo derivada de la afectacion
de las partidas presupuestales, por los ingresos y gastos de operacion realizados del 1°
de enero al 31 de marzo.

NOTA GENERAL A LLOS ANEXOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

! a informacion presentada en los Estados Financieros y sus anexos, muestra evidencia
suficiente y competente de la Situacion Financiera y Presupuestal del instituto; que
permite realizar la evaluacién al Programa Operativo Anual (POA), como fuente confiabie
de informacion para la toma de decisiones del personal directivo del Instituto.

1.- CAJA:

Al 31 demarzo de 2013 la cuenta de Efectivo es el Fondo Fijo de Caja el saldo es de
$ 76,000.00. '

2,- BANCOS:

El saldo que se refleja en este rubro del balance al 31 de marzo de 2013 por un mento
de $ 35,817,033.03 y se identifica en la balanza de comprobacién con el N°. 1112-0000-
0000-00-00 esta integrado por las siguientes cuentas:

N® 0450813605 de BBVA Bancomer, por un monto de $5,433,754.72 es utilizada
para recibir los depodsitos del Subsidio Estatal, y el salde comesponde a los recursos
radicados del afio 2012;

N° 0451180533 de BBVA Bancomer, con un saldo de $ 186,827.58 recibe
los depdsitos por traspaso de recursos, de las cuentas que registran los ingresos
provenientes de los subsidios federal y estatal e ingresos propios, que se utilizan para
cubyrir los gastos de operacion del organismo;

N°® 0451180746 de BBVA Bancomer, cuenta con un saldo de § 5,809,878.24 se utiliza
para depositar los Ingresos Propios, obtenidos de las cuotas de recuperacion por cursos
realizados y servicios prestades, y el saldo corresponden a los afio 2012 y 2013;

N°. 0157493746 BBVA Bancomer, con un saldo por un monto de $ 22,659,063.59 esen
fa que se encuentran depositados los recursos de remanentes de ejercicios anteriores
2005, 2006, 2008, 2009 y 2010 comprometidos en proyectos especiales autorizados por
la H. Junta de Gobierna en la vigésima sesion extracrdinaria, cuadragesima tercera y
cuadragésima sexta sesion ordinaria y se presentara el dia 19 de agosto del afo en
curso en la Vigésima séptima sesion extraordinaria proyectos para su aprobacion, de los
recursos del remanente del afio 2011 se formulara propuesta considerando entre ellos el
Inicioc del Centro de Capacitacion y certificacion para la industria metal mecanica y
automotriz. Es importante mencionar que se tiene un contrato anexo a esta cuenta para
pasar fondos a una cuenta productiva;



N® 0132420813 de BBVA Bancomer, con un saldo por un monto de $ 543,813.33 se tiene
como cuenta concentradora de los fondos para cubrir Becas y se utiliza para controlar el
pago que se va realizando por este concepto, estos recursos corresponden a presupuesto
Estatal de 2007 y se tiene comprometido de acuerdo al convenio con el DIF estatal
celebrado el 10 de enero del mismo ano;.

N® 0137380968 BBVA Bancomer, con un saldo por un monto de $ 89,569.34 es la cuenta
dispersora para el pago de néminas del personal administrativo y docente, que se realiza
a través del sistema electrénico Pagel;

N°® 0151059580 BBVA Bancomer, con un saldo por un monto de $ 781,220.00 es
utilizada para recibir los depositos del subsidio de la Federacion vy la cifra corresponde al
2012,

N® 0152680122 BBVA Bancomer con un saldo de $ 96,855.84 es en la que se depositan
los ingresos captados por el CIATIV,

14 cuentas abiertas en BBVA Bancomer para los planteles y A.M.C. con un saldo de
$ 111,050.39 y que corresponde a ta suma de |a cantidad minima exigida por el Banco de
$ 5,000.00 en cada cuenta; el fin de estas cuentas bancarias es realizarles el traspaso de
recursos para el pago de becas.

N® 0158120617 BBVA Bancomer con un saldo por un monto de $ 5,000.00 es en la que
se depositan los recursos que se cobran por los cursos en linea.

3.- CUENTAS POR COBRAR A CORTOQ PLAZO

El saldo al 31 de marzo de 2013 como se aprecia en el Estado de Situacian Financiera
es de $372,998.13 por concepto de cuotas de recuperacion.

4.- DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO:

El saldo al 31 de marza de 2013 como se aprecia en el Estado de Situacién Financiera
es de $ 40,405.69 que comesponde a gastos a comprobar por reunion de los ICAT'S,
comprobante de energla eléctrica del plantel Apan, asi como el subsidio al empleo del
mes de marzo.

5.- SUBSIDIOS POR RECIBIR:

Esta cuenta la integran los subsidios pendientes de depositar ai 31 de marzo de 2013
con un saldo por la cantidad de § 8,777,035.56 como se indica a continuacion:

Ministraciones del Gobierno Estatal $ 3,419,852.56 que corresponden $ 898,924.00
complemento del mes de octubre, $ 1,870,291.89 Ampliacién de la cobertura 2012,
$ 300,538.00 del mes de noviembre y $ 300,538.00 del mes de diciembre, que
corresponde al presupuesto del ejercicio 2012, y $ 49,560.67 del mes de enerc del
presupuesto del ejercicio 2013



Ministraciones del Gobierno Federal $ 5,357,183.00 que comresponden al mes de
marzo del presupuesto 2013.

6.- VALORES EN GARANTIA:

Esta cuenta se integra por el deposite dado en garantia de $ 3,000.00 por la contratacion
del servicio se telefonfa celular para el Director General.

7.- RET. Y CONT. POR PAGAR A CORTO

El saldo final de esta cuenta al 31 de marzo de 2013 es por un monto de;
$ 1601866.11 v estd integrada por el ISR retenido, Impuesto sobre nomina vy
aportaciones de seguridad social. Es importante aclarar que el Instituto se encuentra al
corriente en el pago y entero de contribuciones.

8.- OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO

Esta cuenta refleja un saldo por un importe de  $ 427,093.60 que se integra de ahorro
solidario, crédito hipoiecario, Fonaceot, recurso comprometido para cuotas de
recuperacion, mantenimiento de duplicador del plantel Apan y Estudios de capacidad
financiera para la implementacién de proyectos asi como depositos no identificados.

9.- ACT. DE LA HDA. PUBLICA/PATRIMONIO:

Esta cuenta asciende a la cantidad de $ 287 ,676,802.22 |a cual se integra segan el rubro
3130-0000-0000-00-00 en |la Balanza de comprobacién. Cabe sefialar se tiene registrada
en cuentas de orden la cantidad de $ 13,264,307.11 por bienes recibidos del INHIFE, de
los gue a la fecha no se cuenta con la propiedad jurldica y no estan considerados como
Bienes Patrimoniales del Instituto.

10.- FONDO DE PREVISION:

En esta cuenta se reflejan los saldos de los recursos remanentes de los ejercicio 2005
por la cantidad de $ 118,163.01; 2006 por la cantidad de $ 2,824,067.57; 2007 por la
cantidad de $ 541,109.72, 2008 por la cantidad de $ 3,296,181.21, 2009 por la cantidad
de § 622,353.58, 2010 por la cantidad de $ 4,566,813.37 mas la cantidad de
$ 172,465.38 y del afio 2011 5 10,871,692.08 dando un total de $ 23,012,845.93.



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 de marzo DE 2013.

El Instituto de Capacitacion Para el Trabajo del Estado de Hidalgo, s un organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y
patrimonio propio creado mediante Decreto Gubernamental del 22 de febrero de 1995 y
su similar de fecha 25 de junic de 2013.

El instituto tiene por objeto:

- Impartir e impulsar la capacitacion para y en el trabajo en el estado, propiciando la
calidad certificada de los procesos de capacitacion y su vinculacion con el aparato
productivo y con las necesidades del Desarrolio Estatal y Nacional.

- Promover el surgimiento de nuevos perfles académicos vinculados a la
capacitacion, que correspondan a las necesidades de los mercados laborales
Estatal y Nacional.

- Apoyar a las acciones de capacitacion en el trabajo de los sectores productivos,
gubernamentales y sociales, asi como la capacitacion para y en el trabajo de
persona sin empleo y personas con discapacidad y demas grupos vulnerables.

- Propiciar el desarrollo de las micros, pequefias y medianas empresas a través de
la capacitacion, investigacion y servicios acordes a las necesidades y avance
tecnolégico que el  sector productive, gubernamental y social requieran,
estableciendo mecanismos de colaboracion que llevar a cabo programas de
orientados a la competitividad al empleo y el desarrollo tecnoldgico en sus
planteles, acciones moviles de capacitacidén, acciones extramuros de
capacitacién, centro de Investigacion y Campus virtual y

- Formar y actualizar a los directivos, instructores y demas personal que se haran
cargo de capacitar a los alumnos del instituto, para que adquieran las
competencias laborales que requiera su actividad laboral fomentado los procesos
de calidad en el servicio.

La administracion del Instituto esta a cargo de

- LaJunta de Gobiernoy
- El Director General

La Junta de gobierno es la maxima autoridad del Instituto en su calidad de Organo de
Gohierno, el Director General representa legalmente al Instituto y realiza todos los actos
juridicos y de dominio necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo
can los lineamientos normativos aplicables.



