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ICATHI/DG/DP/012/2015

LIC. AUNARD AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE
SECRETARIO DE FINANZAS Y-ADMINISTRACION

o AT'N: C.P, MARCO ANTONIO DE LA CAJIGA ELIAS
SUBSECRETARIO DE EGRESOS

Me permita adjuntar Consolidadas impresos del formate Onico de Hacienda correspondientes al
cuarto lrimestre del ejercicio 2014 de este instituto; de acusrdo a los "Lineamientos para informar
sobre el Ejercicio, Aplmacton y Resultados par el Gobierna Federal, derivados de aporiaciones, }
subsidics y convenios de coordinacidn”, asi come de los “Lineamigntas para informar sobre el
ejercicio, destino y resultado de los renursas federales transferidos a las Entidades Federativas™

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo, reiterandome a sus distinguidas proenes.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

CONSOLIDADO PARA ELL FORMATO UINICO DE HACIENDA

CUARTO TRIMESTRE 2014
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PRI D HETA DEL HETA .
PROYECTO Thnoeizos " | oeeia | memeia | cecsew |wesovewows) JUAIN | Pealiea || acaeiabas | oieacien | “ameranns | “Hekciuns
Capacitacion para el trabajo ejecutada | 63,570,311.00{ 56,992,035.70 56,992,035.70| 39,880,218.26 | ALUMNO 71,367 71,367 71,367 0 0|HID14140400293927
Capacitacién para el trabajo 26,302,244.00( 23,292,560.66]23,292,560.66] 22,664,047.16|ACTIVIDAD 154,046 154,046 154,048 100% 0 G|HID14140t00293942

TOTALES
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80,284,596.36
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CONSOLIDADO PARA EL FORMATO UNICO DE HACIENDA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

RECURSOS DEL ANO 2014
REPORTADOS EN EL CUARTO TRIMESTRE 2013

Para la evaluacion del cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2014 se aplica el presupuesto autorizado en los Proyectos de
Egresos y del Programa Operativo Anual autorizados para el ejercicio fiscal 2014 con los acuerdos SE-33/035/2014 y
SE-33/034/2014, en el plenc de la H. Junta de Gobierno durante el mes de junio del 2014. El monto autorizado
corresponde al 60% de la participacion federal que es del orden de $86'488,198.00 para los rubros Servicios
Personales vy Gastos de Operacién. Ademas, se incluyen los ingresos autorizados para la politica salarial con el oficio
2163 de la Subsecretaria de educacion media superior de la Secretaria de educacién publica federal, por un monto de
$3°384,357.00; por lo cual se considera un monto total autorizado de $89'872,555.00.

El presupuesto programado al trimestre equivale al ingreso depositado en la cuenta bancaria correspondiente a los
ingresos federales, por un monto de $80'284,596.36.

DESVIACIONES EN PRESUPUESTO Y METAS

El recurso ejercido se dirigio para cubrir las metas alcanzadas, sin embargo, existieron algunas metas que no
generaron el gasto esperado, por tanto, se reprogramara la aplicacién en proyectos especiales que fortalezcan las
areas e infraestructura instalada actualmente para continuar brindando servicios.

Es importante mencionar que la variacion en el cumplimiento de las metas, se presenta principalmente porgue el
instituto planea la oferta de sus servicios, sin embargo, depende absolutamente de la demanda de la poblacién.

Por otra parte, existié total apego al programa de disciplina, racionalidad y eficiencia en el gasto publico, no
existiendo cuentas productivas gue generen rendimientos financieros.



CONSOLIDADO PARA EL FORMATO UNICO DE HACIENDA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
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INFORMACION DEL PERIODO: 2013
PERIODO EN QUE SE REPORTA: CUARTO TRIMESTRE 2014
PROYECTO s | momameth | wasmaoen | Seien |umoso ocnmonon STAMUAL | Petiows | acumiion s | Witeuumres | owamros
I 12 |[FONDQ DE PREVISION 12,838,8858.60 12,838,890 12,838,890 1,595,572 |ACTIVIDAD 1.00 0.12 012 0 0] HID1314G100293895
TOTALES 512,838,890 $12.838,890] 512,838,890 $1,595572
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CONSOLIDADO PARA EL FORMATO UNICO DE HACIENDA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

RECURSOS DEL ANO 2013
REPORTADOS EN EL CUARTO TRIMESTRE 2014

Mediante e! oficio no. 254.01.13/016541 de fecha 20 de mayo del 2013, la Coordinacion de Organismos
Descentralizados Estatales de Institutos de Capacitacion para el Trabajo, de la Direccién General de Centros de
Formacién para el Trabajo (DGCFT) informa el calendario del Anuncio Programatico Presupuestario 2013. El monto
autorizado corresponde al 60% de la participacion federal que es del orden de $65'674,764.00 para los rubros
Servicios Personales y Gastos de Operacion.

Derivado de la ampliacion al presupuesto por concepto de politica salarial para el ejercicio fiscal 2013, dado a conocer
durante el mes de octubre del 2013 a este instituto por la Coordinacion Secretarial de Planeacion y Administracion de
la SEMS, con el oficio CSPA/1670/X1X/2013 de fecha 30 de septiembre del 2013, comunica la ampliacion presupuestal

autorizada para el Instituto por un importe de $2'674,249.00 para el personal Directivo, Docente y de Apoyo vy
asistencia a la educacion.

Ademas, como resultado de la ampliacidn al presupuesto por concepto del “Proceso de ampliacion a la cobertura en
educacién media superior y capacitacion para el trabajo 2013, dado a conocer durante el mes de noviembre del 2013
a este instituto por la Coordinaciéon Secretarial de Planeacion y Administracion de la SEMS, con el oficio
CSPA/2004/X/2013 de fecha 6 de noviembre, afectando tres capitulos del gasto corriente, por un importe de
$6'709,344.39. Por lo que el presupuesto autorizado es por un monto de $75'058,357.39.

Finalmente, la H. Junta de Gobierno autoriza bajo el acuerdo $SO-59/061/2014 que el resultado del ejercicio 2013 por
$12'838,889.60 se integre al fondo de prevision del Instituto, para fortalecer los procesos de capacitacion con la
aplicacidn de recursos en proyectos especiales autorizados por la H. Junta de Gobierno.

DESVIACIONES EN PRESUPUESTO Y METAS

Para el trimestre que se informa, se aplicaron los recursos que integran el fondo de reserva para el proyecto especial
Centro de Capacitacion Agroindustrial para el Desarrollo Ganadero en el Plantel ICATHI Huichapan. No existiendo
cuentas productivas que generen rendimientos financieros.



CONSOLIDADO PARA EL FORMATO UNICO DE HACIENDA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

RECURSOS DEL ANO 2012
REPORTADOS EN EL CUARTO TRIMESTRE 2014

Mediante oficio ndmero CSPA/0270/11/2012 de la unidad de enlace de la coordinacion de Crganismos
Descentralizados Estatales de la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT) informa el
calendario del Anuncio Programatico Presupuestario 2012. El monto autorizado corresponde al 60% de la
participacién federal que es del orden de $56'741,683.00 para los rubros Servicios Personales y Gastos de Operacion.

Derivado de la ampliacion al presupuesto por concepto de politica salarial para el ejercicio fiscal 2012, dado a conocer
durante el mes de julio del 2012 a este instituto por la Coordinacion Secretarial de Planeacion y Administracion de la
SEMS, con el oficio CSPA/MB3/VII/2012 de fecha 20 de julio del 2012, afectando los niveles directivo, docente,
personal de apoyo y asistencia a la educacién, por un importe de $1'031,611.00.

Ademas, como resultado de la ampliacidn al presupuesto por concepto del "Proceso de ampliacidn de la cobertura en
educacién media superior vy capacitacion para el trabajo 2012, dado a conocer durante el mes de agosto del 2012 a
este instituto por la Coordinacion Secretarial de Planeacién y Administracién de la SEMS, con el oficio

CSPA/1355/VII/2012 de fecha 27 de julio del 2012, afectando tres capitulos del gasto corriente, por un importe de
$2'805,437.84.

En el mes de diciembre de 2012, se recibe un monto de $31,940.69 que no se tenia programado como ingreso
esperado para el concepto de Actualizacion de Tabuladores 2012, en relacion con el oficio 711-3/2081/2012, por lo que
el subsidio correspondiente al gobierno federal se incrementa a un monto total de $ $60°610,672.53.

Durante el ejercicio fiscal 2013, se reciben $42,400.00 como complemento al concepto de Actualizacidn de
Tabuladores 2012, con el oficio CSPA/2434/XI11/2012, por lo que el subsidio correspondiente al gobierno federal se
incrementa a un monto total de $ $60'653,072.53.

Finalmente, la H. Junta de Gobierno autoriza bajo el acuerdo SO-54/027/2013 que el resultado del ejercicio 2012 se
integre al fondo de prevision del Instituto, para fortalecer los procesos de capacitacion con la aplicacion de recursos
en proyectos especiales autorizados por la H. Junta de Gobierno.

DESVIACIONES EN PRESUPUESTO Y METAS

Para el trimestre que se informa, no hay aplicacion de los recursos etiguetados en proyectos especiales. No existiendo
cuentas productivas que generen rendimientos financieros.
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CONSOLIDADO PARA EL FORMATO UNICO DE HACIENDA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

RECURSOS DEL ANO 2011
REPORTADOS EN EL CUARTO TRIMESTRE 2014

Mediante oficio nuimero CSPA/0366/11I/2011 de la unidad de enlace de la coordinacidn de Organismos
Descentralizados Estatales de la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT) informa el
calendario del Anuncio Programatico Presupuestario 2011, El monto autorizado corresponde al 60% de la participacion
federal que es del orden de $51'978,623.00 para los rubros Servicios Personales y Gastos de Operacién.

Mediante el oficio CSPA/1033/VII/2011 de fecha 22 de julio del presente, la Coordinacion Secretarial de Planeacion y
Administracion de la SEMS, comunica la ampliaciéon presupuestal autorizada para el Instituto por un importe de
$2'945,333.00, correspondiendo a para el rubro de “Politica salarial” para el personal Directivo, Docente y de Apoyo y
asistencia a la educacion y para gasto de operacién por Unica vez; ademas, el oficio CSPA/1518/X/2011 con fecha 12 de
octubre de 2011 se autoriza ampliacién por cobertura para el incremento en horas del plantel Tula y la creacion de la
Accion Movil de Capacitacion Tepeapulco, por un total de $192,313.79 que incluye servicios personales y gastos de
operacion; resultando un monto total de $55°116,269.79.

Al concluir el cuarto trimestre del afo, y debido a la dindmica presentada a lo largo del afio, se generan recursos
financieros disponibles, los cuales se incorporan a fondo de prevision bajo el acuerdo nimero SO-50/025/2012. Para
fortalecer los procesos de capacitacion con la aplicacion de recursos en proyectos especiales autorizados por la H.
Junta de Gobierno,

DESVIACIONES EN PRESUPUESTO Y METAS

Proyecto 11. Fondo de prevision

Para el trimestre que se informa, se aplicaron los recursos que integran el fondo de reserva para el proyecto especial
Centro de Capacitacion para la Industria Metal Mecanica y Automotiriz en el Plantel Tepeapulco. No existieron cuentas
productivas gue generen rendimientos financieros.
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[12 |[FONDO DE PREVISION 6.736.375|  6,736,375|  6,736,375]  6,736,375|ACTIVIDAD 1 1 1 0 o] HID11130100035709
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL. TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO T
INFORMACION DEL RECURSO: 2010
PERIODO EN QUE SE REPORTA: CUARTO TRIMESTRE 2014
PROYECTO | ool | whimmabns, | Bencmen: | wimeoe | semsw | U |sescmsssl meeinos | smmimes
[ 12|FONDO DE PREVISION . 361,936] 361,936 361,936 194,543 |ACTIVIDAD 1 0.2 0.2 0 0! HID10130100035494
TOTALES| $361,936] $361,935, $361,836 $194,543
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CONSOLIDADO PARA EL FORMATO UNICO DE HACIENDA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

RECURSOS DEL ANO 2010
REPORTADOS EN EL CUARTO TRIMESTRE 2014

La federacion notifica en el oficio nimero 254.1.10/017181 de la unidad de enlace de la coordinacion de
Organismos Descentralizados Estatales de la DGCFT, el calendario del “Anuncio Programatico Presupuestario
2010”, El monto autorizado correspondiente al 60% de la participacion federal es del orden de $49'747,627.00
para los rubros “Servicios Personales” y “Gastos de Operacién”, el cual se establece como techo presupuestal
autorizado base para la programacidn presupuestal y operativa para el organismo y es aprobado en la sesidn
extraordinaria vigésimo primera de la Junta de Gobierno.

Ademas, con el oficio CS9A/572/V1/2010 de fecha 28 de junio del 2010, la coordinacion Secretarial de Planeacion
y Administracion de la SEMS, comunica la ampliacidn presupuestal autorizada para el instituto el rubro de
“Politica Salarial” para el personal Directivo, Docente v de Apoyo vy asistencia a la educacién, por un importe de
$1'993,580.00, resultando un monto total de $51'741,207.00.

Al concluir el cuarto trimestre del afo, y debido a la dindmica presentada a lo largo del afio, se generan recursos
financieros disponibles, los cuales se incorporan a fondo de prevision bajo el acuerdo ndmero SO-46/020/2011,
para fortalecer los procesos de capacitacién con la aplicacién de recursos en proyectos especiales autorizados
por la H. Junta de Gobierno.

DESVIACIONES EN PRESUPUESTO Y METAS

Proyecto 11. Fondo de previsién

Para el trimestre gue se informa, no hay aplicacion de los recursos que integran el fondo de reserva para su
aplicacién en proyectos especiales. No existiendo cuentas productivas que generen rendimientos financieros.



