ACUERDO

JORGE ISRAEL ACOSTA BENITEZ, TITULAR DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 11, FRACCION IV DEL DECRETO QUE MODIFICA EL DECRETO QUE
CREO AL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
HIDALGO Y SU ULTIMA REFORMA DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2019, ME PERMITO
EXPEDIR EL SIGUIENTE ACUERDO QUE CONTIENE EL MANUAL DE
PERCEPCIONES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE HIDALGO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

Introduccidn

Objetivo del manual:

Se emite el presente Manual de Percepciones y Deducciones, para regular,
coordinar y dirigir la asignaciéon de las remuneraciones de las personas
servidoras publicas, asi como de las personas prestadoras por honorarios
asimilables a sueldos y salarios, que brinden sus servicios para el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo.

Antecedentes

PRIMERQ. - El 25 de octubre de 1994, "LA SEP" y "EL ESTADOQO", suscribieron un
instrumento juridico del cual se desprendieron aspectos relativos a la operacién
y apoyo financiero de "EL ICATHI", en cuya clausula Novena convinieron concurrir
en el gasto de operacién de "EL ICATHI", estableciendo que "LA SEP" contribuiria
coh una aportacion equivalente al 60% (sesenta por ciento) y "EL ESTADO"
aportaria el 40% (cuarenta por ciento} restante a la integraciéon de su
presupuesto anual de operacidn.

SEGUNDOQO. - El 2 de septiembre de 2009, "LA SEP"y "EL ESTADQ", celebraron un
Convenio Marco de Coordinacién para Promover y Prestar en el Estado de
Hidalgo Servicios Educativos del Tipo Medio Superior dentro del Sistema
Nacional de Bachillerato, asi como para fortalecer la formacién para el trabajo,
en el cual se precisaron aspectos de financiamiento y operacién conducentes a
una mejor coordinacion para la adecuada prestacién de los servicios educativos
de tipo medio superior y, para ello, en las cldusulas Trigésima Séptima y



Cuadragésima Cuarta, se prevé que "LAS PARTES" operaran dicho instrumento a
través de los oficios de autorizacién que expida "LA SEP", ¢ bien mediante la
suscripcion de anexos de ejecucion, anuales y especificos por cada uno de los
organismos publicos descentralizados que operan en la entidad, sujetdndose a
las estructuras y tabuladores para las remuneraciones de personal emitidos por
la instancia competente en "LA SEP".

La asignacion de las remuneraciones se apegard a la disponibilidad de los

recursos econémicos aprobados en los anexos de ejecucion que seran firmados

entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Educacién Publica,

El Estado Libre y Soberano del Estado de Hidalgo y el Instituto de Capacitacién
- Para el Trabajo del Estado de Hidalgo.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo podra emitir
las disposiciones que regulen, en forma complementaria, el otorgamiento de las
percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias, a las personas servidoras
publicas, asi como de las personas prestadoras por honorarios asimilables a
sueldos y salarios, que brinden sus servicios, en los diferentes Planteles, Acciones
Moviles de Capacitacion, asi como oficinas centrales del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo.

Ambito de aplicacién.

El presente Manual de Percepciones y Deducciones, es de observancia general y
obligatoria para las personas servidoras publicas, asi como de las personas
prestadoras por honorarios asimiladas a sueldos y salarios que presten sus
servicios para el Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo.

Glosario.
Para la interpretacién del presente Manual de Percepciones y Deducciones, se
entendera por:

ANEXO DE EJECUCION: Documento Juridico que establece las bases conforme
a las cuales "LA SEP" y "EL ESTADO", proporcionaran subsidio a "EL ICATHI!", a fin
de contribuir al financiamiento de sus gastos de operacion {costo del Analitico
de Servicios Personales que comprende el numero de plazas y horas,
prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catidlogos de
puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones



autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por
la Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de
Educacion Publica; adquisicién de materiales y suministros -Capitulo 2000- y
servicios generales -Capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en los
Apartados "A" y "B", los cuales firmados por "LAS PARTES", forman parte
integrante del propio Anexo de Ejecucion.

CATALOGO DE PUESTOS: Catéalogo de puestos y tabuladores de sueldos y salarios
mensuales autorizados para el personal directivo, personal administrativo,
técnico y manual (de confianza) emitido por la Unidad de Administracién y
Finanzas, de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion,
Coordinacién Sectorial en Materia de Remuneracidon, Direccién General de
Remuneraciones de la Secretaria de Educacion Publica,

CODIGO CIVIL: El Cédigo Civil para el Estado de Hidalgo.

CONVENIO MARCO: Convenio Marco de Coordinacién para Promover y Prestar
en el Estado de Hidalgo Servicios Educativos del Tipo Medio Superior dentro del
Sistema Nacional de Bachillerato, asi como para fortalecer la formacién para el
trabajo.

DECRETO: Decreto de creacion del Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del
Estado de Hidalgo.

EL ESTADO: El Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

FOVISSSTE: El Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

EL ICATHI: El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo,
Organismo descentralizado de la Administracién Plblica del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, con domicilio en Circuito Ex Hacienda La Concepcion, Lote 17,
Edificio C, en San Juan Tilcuautia, Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo,
C.P. 42160,



INSTITUTO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del
Estado.

LFT APARTADO B: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del apartado b} del articulo 123 constitucional.

LFT: Ley Federal del Trabajo.
LEY DEL ISR: La Ley del Impuestos Sobre la Renta.

LEY DEL ISSSTE: La Ley de Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los
trabajadores del Estado.

MANUAL DE PERCEPCIONES Y DEDUCIONES: El Manual de Percepciones y
Deducciones del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo.

LA SEP: La Secretaria de Educacién Publica.
SAR: El Sistema de Ahorro para el Retiro.

Definiciones.
Las definiciones para efectos del presente Manual de Percepciones vy
Deducciones son las siguientes:

Adscripcion: Corresponde al drea en la que cada persona servidora publica ha
sido asignada, para desempefiar una actividad o servicio.

Catalogo General de Puestos: Es el instrumento que emite la Unidad de
Administracién y Finanzas, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacién, Coordinacién Sectorial en Materia de Remuneracién, Direccién
General de Remuneraciones de la Secretaria de Educacién Publica.

Cédigo de puestc;: Es la nomenclatura que permite identificar a qué categoria y
nivel salarial corresponde el puesto de confianza asighado, asi como de los
prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios que forman parte
integrante del Anexo de Ejecucién apartado B Analitico de Servicios Personales,
Plazas, Horas y Sueldos Autorizados.



Denominacién del Puesto: Nombre que identifica en lo general las funciones del
puesto.

Estructura Organica: Conjunto de puestos del ICATHI en funcién de su
responsabilidad y autoridad.

Inventario de Puestos: Relacién de puestos autorizados en el Anexo de Ejecucién
apartado B denominado Analitico de Servicios Personales, Plazas, Horas y
Sueldos Autorizados,

Nivel salarial: Escala de percepciones ordinarias relativas al puesto declarado en
los Tabuladores de sueldos, como se indica en el Anexo de Ejecucidén apartado
B Analitico de Servicios Personales, Plazas, Horas y Sueldos Autorizados.

Plaza: Es la unidad de trabajo que ocupa una persona servidora puliblica con una
unidad responsable y una unidad presupuestal determinada, con una categoria
y nive! salarial asighado, y que no puede ser ocupada por méas de una persona al
mismo tiempo, autorizada en el Anexo de Ejecucién apartado B Analitico de
Servicios Personales, Plazas, Horas y Sueldos Autorizados.

Prestador de servicios por honorarios: Persocha contratada para prestar un
servicio temporal determinado con actividades especificas, mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios por honorarios asimilados
a salarios,

Puesto: Es la unidad impersonal de trabajo, determinado en el Catalogo General
de Puestos.

A) DIRECTIVO: Aquellos que desempefian funciones de coordinacién,
subordinacién, fiscalizacién, manejo de recursos publicos financieros del erario,
de atencién ciudadana o de gestién propia, en el desempenfo de las funciones
conferidas a las personas servidoras publicas al servicio del ICATHI,

B) PAEE: Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién.

C) DCCENTE: Profesor Instructor de Capacitacion.



Régimen de contratacién: Denominacion que se le da al tipo de contratacién del
personal, con relacién a sus funciones y responsabilidades. Para las personas
servidoras publicas de confianza, su régimen de contratacién es de caracter
laboral. Para el personal que presta sus servicios por honorarios es régimen por
honorarios asimilados a salarios, es de caracter civil.

Persona servidora publica: Es la persona trabajadora al servicio ptblico de
confianza, funcionario, docente, que desempefia un empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza en el ICATHI, de acuerdo con las leyes, reglamentos y la
normatividad vigente que regula las relaciones de caracter laboral y de caracter
civil.

Sueldo base: Es la retribucidn econdmica mensual asighada a las personas
servidoras publicas por el desempeno de sus funciones, conforme a la categoria
y puesto, de conformidad con los Tabuladores autorizacdos en el Anexo de
Ejecucion apartado B Analitico de Servicios Personales, plazas, horas y sueldos
autorizados que celebran LA SEP-EL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE HIDALGO-
EL ICATHI.

Compensacién: La remuneracién complementaria del sueldo base que se asigha
a los puestos, en funcién del grupo, grado y nivel salarial, exceptuando las
prestaciones de seguridad social, las inherentes al puesto, la prima vacacional y
la gratificacion de fin de ano, estas Ultimas en los montos equivalentes a las de
la Administraciéon Publica Centralizada. '

Analitico de Servicios Personales, plazas, horas y sueldos autorizados: Es el
instrumento que permite representar los valores monetarios mensuales del
sueldo base ordinario y compensacién, asi como el costo por hora para
profesores instructores de capacitacion, en funcién del tipo de nombramiento y
nivel salarial de la plaza, los cuales son autorizados en el Anexo de Ejecucion
apartado B Analitico de Servicios Personales, plazas, horas y sueldos autorizados
que celebran LA SEP-EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO-EL ICATHI,

Tipos de Némina: Para efectos del presente Manual seran: la de estructura y la
de honorarios.



UMA: Unidad de Medida y Actualizacién vigente.,

Percepciones Ordinarias.

Ei ICATHI asignara a las personas servidoras publicas, una retribucién econémica
de forma mensual, ministrada en dos pagos quincenales por concepto de
sueldos base tabular, como contra prestaciones por el desempefo de sus
funciones, conforme al Catdlogo de Puestos y al Tabulador de sueldos y salarios
mensuales para el personal administrativo, técnico y manual, asi como en el
Anexo de Ejecucion en su apartado B Analitico de Servicios Personales, plazas,
horas y sueldos autorizados.

El sueldo base tabular es la referencia para realizar el calculo para las cuotas y
aportaciones de la seguridad social conforme a la Ley del ISSSTE. Para obtener
la cuota diaria de la persona servidora publica que perciba sus remuneraciones
del mes, se computara con base a treinta dias.

PRESTACIONES.

Las personas servidoras publicas tienen derecho a percibir ias prestaciones
econdmicas que a continuacidon se describen:

I. Por mandato de Ley:

a) Gratificacién Anual.
b) Prima Vacacional.

Gratificacién Anual.

Las personas servidoras publicas recibirdn una gratificacién anual por concepto
de aguinaldo respecto al tiempo laborado durante el ejercicio fiscal, la cual
debera ser pagada antes del 20 diciembre de acuerdo con lo siguiente;

Personal de Estructura: 40 dias de sueldo base tabular como se establece en el
articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del apartado B) del Articulo 123 Constitucional, sin deduccién

alguna.



Los que no hayan cumplido el afo de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en ia fecha en que se liquide el aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo
o periodo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

Personal de Honorarios Asimilables a Sueldos y Salarios: 40 dias de sueldo base
tabular como se establece en el articulo 42 Bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del Articulo
123 Constitucional, sin deduccion alguna, considerando como base la jornada
maxima de 40 Horas a la semana, convertidas al importe HORA/SEMANA/MES
que rija al momento de calculo.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha en que se liquide el aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo
o periodo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste. |

Prima Vacacional.

Personal de Estructura: Procedera a otorgar al personal administrativo, técnicoy
manual en servicio activo de confianzas de los niveles 21 al 27ZA que tengan
mas de seis meses de servicio prestados ininterrumpidos, 10 dias de sueldo
tabular, dividido en dos periodos anuales de 5 dias cada uno (en el mes de marzo
o abril y en diciembre)}, ubicados en la zona econémica Il y Ill.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo
que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste,

El personal del ICATHI, podra disfrutar de su periodo vacacional a partir de la
fecha en que se de conocer por parte de la Direccibn de Finanzas y
Administracion, a través de la jefatura de personal del ICATHI y hasta el 31 de
octubre del ejercicio del que se trate.

Las personas servidoras publicas que no disfruten sus vacaciones durante el
periodo antes sefalado perderan el derecho de hacerlo posteriormente; de igual



forma perderan los dias que no se disfruten debido a que las vacaciones no son
acumulables de un egjercicio calendario a otro.

Con fundamento en el CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO,
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA) que emite
la Unidad de Administracién y Finanzas, Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién a través de la Coordinacién Sectorial en Materia de
Remuneraciones de la Direccion de Remuneraciones de la Secretaria de
Educacion Publica, se procederd a otorgar a las personas servidoras ptblicas en
servicio activo de confianza de los niveles 21 al 27ZA, ubicados en la zona
econdmica Il y lll, que tengan mas de 6 meses de servicio, prestados de manera
ininterrumpida, 10 dias de sueldo tabular, divididos en 2 periodos anuales de 5
dias cada uno (en el mes de marzo o abril y en diciembre)

Il. Por disposicion en el CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO,
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA).

Sueldo base tabular
Compensacién garantizada
Compensacion garantizada medidas del Bienestar

ILI PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITC A LOS
INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO, ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ODES,

Despensa;

Prevision Social Multiple;

Ayuda por servicios;

Asighacién de apoyo a la docencia;

Ayuda por servicios a la docencia;

Ayuda para gastos en (tiles escolares;
Ayuda para lentes;

Prima quinquenal; y _
Aplicaciones de otros anexos de ejecucién



PARA LA CORRECTA INTERPRETACION DE LOS CONCEPTOS ANTES SENALADOS
EN LOS ANEXOS, SE PROPORCIONA UNA BREVE DEFINICION DE CADA UNO DE
ELLOS.

Sueldo base tabular.

Es la retribucién econémica mensual asighada a [as personas servidoras ptblicas
por el desempefic de sus funciones, conforme a la categorfa y puesto, de
conformidad con los Tabuladores autorizados en el Anexo de Ejecucién apartado
B Analitico de Servicios Personales, plazas, horas y sueldos autorizados que
celebran LA SEP-EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO-EL ICATHI, asi
como en el CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL {DE CONFIANZA) que emite la Unidad de
Administracion y Finanzas, Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacidn a través de la Coordinacién Sectorial en Materia de
Remuneraciones de la Direcciébn de Remuneraciones de la Secretaria de
Educacién Publica.

Compensacion garantizada. :

Es la retribucién econdémica mensual asignada a las personas servidoras publicas
por el desempeno de sus funciones, conforme a la categoria y puesto, de
conformidad con los Tabuladores autorizados en el Anexo de Ejecucidon apartado
B Analitico de Servicios Personales, plazas, horas y sueldos autorizados que
celebran LA SEP-EL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE HIDALGO-EL ICATHI, asi
como en el CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA) que emite la Unidad
de Administracion y Finanzas, Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacién a través de Ila Coordinacion Sectorial en Materia de
Remuneraciones de la Direccidn de Remuneraciones de la Secretaria de
Educacién Publica.

Compensacién garantizada Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del
Sector Educativo.

Es la retribucion econdémica mensual asignada a las personas servidoras publicas
por el desempeiio de sus funciones, conforme a la categoria y puesto, de
conformidad con los Tabuladores autorizados en el Anexo de Ejecucién apartado



B Analitico de Servicios Personales, plazas, horas y sueldos autorizados que
celebran LA SEP-EL ESTADO LIBRE Y SOBERANQO DE HIDALGO-EL ICATHI, asi
como en el CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA) que emite la Unidad
de Administracién y Finanzas, Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacién a través de la Coordinaciébn Sectorial en Materia de
Remuneraciones de la Direccion de Remuneraciones de la Secretaria de
Educacién Publica para el ejercicio fiscal del que se trate.

Despensa,

Se otorgara una retribucién econdémica por la cantidad autorizada en el
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES
AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA) que emite la Unidad de Administracion y
Finanzas, Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion a través de la
Coordinacién Sectorial en Materia de Remuneraciones de la Direccion de
Remuneracionhes de la Secretaria de Educacién Publica asi como en el Anexo de
Ejecucion apartado B Analitico de Servicios Personales, plazas, horas y sueldos
autorizados que celebran LA SEP-EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGCO-
EL ICATHI.

La percepcion por concepto de Despensa se otorgara a las personas servidoras
publicas de forma mensual en servicio activo de confianza de los niveles 21 al
272A, ubicados en la zona econdémica Il y lil.

Prevision Social Mdltiple.

Se otorgaréd una retribucién econémica por la cantidad autorizada en el
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES
AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA) que emite la Unidad de Administraciény
Finanzas, Direccién General de Recursos Humanos y Organizacidn a través de la
Coordinacién Sectorial en Materia de Remuneraciones de la Direccidon de
Remuneraciones de la Secretaria de Educacién Publica asi como en el Anexo de
Ejecucidén apartado B Analitico de Servicios Personales, plazas, horas y sueldos



autorizados que celebran LA SEP-EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO-
EL ICATHL.

La percepcion por concepto de Prevision Social Mdltiple se otorgara a las
personas servidoras publicas de forma mensual en servicio activo de confianza
de los niveles 21 al 272A, ubicados en la zona econdmica Il y 11,

Ayuda por servicios. .

Se otorgard una retribucidn econdmica por la cantidad autorizada en el
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES
AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA) que emite la Unidad de Administraciény
Finanzas, Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion a través de la
Coordinaciéon Sectorial en Materia de Remuneracicnes de la Direccién de
Remuneraciones de la Secretaria de Educacion Pulblica asf como en el Anexo de
Ejecucién apartado B Analitico de Servicios Personales, plazas, horas y sueldos
autorizados que celebran LA SEP-EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO-
EL ICATHI.

La percepcion por concepto de Ayuda por servicios se otorgara a las personas
servidoras plblicas de forma mensual en servicio activo de confianza de los
hiveles 21 al 27ZA, ubicados en la zona econémica Il y Ill.

Asignacién de apoyo a la docencia.

Se otorgard una retribucidn econdémica por la cantidad autorizada en el
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES
AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA) que emite la Unidad de Administracién y
Finanzas, Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion a través de la
Coordinacion Sectorial en Materia de Remuneraciones de la Direccidon de
Remuneraciones de la Secretaria de Educacién Publica asf como en el Anexo de
Ejecucién apartado B Analitico de Servicios Personales, plazas, horas y sueldos
autorizados que celebran LA SEP-EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO-
EL ICATHI.



La percepcién por concepto de Asignacion de apoyo a la docencia se otorgara a
las personas servidoras pUblicas de forma mensual en servicio activo de
confianza de los niveles 21 al 27ZA, ubicados en la zona econdmica Il y lll.

Ayuda por servicios a la docencia.

Se otorgard una retribucion econémica por la cantidad autorizada en el
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES
AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA) gue emite ia Unidad de Administraciény
Finanzas, Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion a través de la
Coordinacién Sectorial en Materia de Remuneraciones de la Direccidén de
Remuneraciones de la Secretarfa de Educacién Publica asfl como en el Anexo de
Ejecucion apartado B Analitico de Servicios Personales, plazas, horas y sueldos
autorizados que celebran LA SEP-EL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE HIDALGO-
EL ICATHI.

La percepcion por concepto de Ayuda por servicio a la docencia se otorgara a las
personas servidoras publicas de forma mensual en servicio activo de confianza
de los niveles 21 al 27ZA, ubicados en la zona econdmica Il y lIl.

Ayuda para gastos en Utiles escolares.

Se otorgara una retribucion econémica una sola vez afio cubriéndose el pago en
el mes de agosto conforme a la disponibilidad presupuestaria por la cantidad
autorizada en el CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO,
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA) que emite
la Unidad de Administracién y Finanzas, Direccion Ceneral de Recursos
Humanos y Organizacién a través de la Coordinacién Sectorial en Materia de
Remuneraciones de la Direccion de Remuneraciones de la Secretaria de
Educacién Publica asi como en el Anexo de Ejecucién apartado B Analitico de
Servicios Personales, plazas, horas y sueldos autorizados que celebran LA SEP-
EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO-EL ICATHI.

La percepcidn por concepto de Ayuda para gastos de Utiles escolares se otorgara
a las personas servidoras publicas en servicio activo de confianza de los niveles
21 al 27ZA, ubicados en la zona econdmica Il y [ll, con mas de 6 meses de servicio
ininterrumpidos, que tenga hijos en edad escolar cursando algunc de los



siguientes niveles educativos: Educacidn Inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria
y Media Superior, en cualquiera de sus modalidades, presentando Acta de
nacimiento y Constancia de estudios expedida por la escuela donde se
encuentra inscrito el hijo del trabajador.

El pago de esta prestacién es por trabajador independientemente del nimero
de hijos que tenga en edad escolar,

Ayuda para lentes.

Se otorgarad una retribuciéon econémica por la cantidad autorizada en el
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES
AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA) que emite la Unidad de Administraciény
Finanzas, Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién a través de la
Coordinacién Sectorial en Materia de Remuneraciones de la Direccién de
Remuneraciones de la Secretaria de Educacién Publica asi como en el Anexo de
Ejecucién apartado B Analitico de Servicios Personales, plazas, horas y sueldos
autorizados que celebran LA SEP-EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO-
EL ICATHI,

La percepcidn por concepto de Ayuda para lentes se otorgara a las personas
servidoras publicas en servicio activo de confianza de los niveles 21 al 27ZA,
ubicados en la zona econdémica Il y [ll con mas de 6 meses de servicio
ininterrumpidos para la adquisicion de anteojos, previa prescripcién médica.

Esta prestacion se otorgard una sola vez dentro de cada afo calendario (enero-
diciembre) conforme a la disponibilidad presupuestaria y se cubrira hasta por el
monto total autorizado al momento del pago y estd exenta de todo descuento.

Prima quinquenal.

Se otorgard una retribucién econdémica por la cantidad autorizada en el
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES
AUTORIZADOS PARA EL PERSCNAL DIRECTIVO, PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA) que emite la Unidad de Administraciény
Finanzas, Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion a través de la
Coordinacién Sectorial en Materia de Remuneraciones de la Direccién de
Remuneraciones de la Secretaria de Educacién Publica asi como en el Anexo de



Ejecucién apartado B Analitico de Servicios Personales, plazas, horas y sueldos
autorizados que celebran LA SEP-EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO-
EL ICATHI.

Es la percepcidn adicional a que tiene derecho el personal en servicio activo de
confianza de los niveles 21 al 27ZA, por cada 5 afios de servicio efectivo, el pago
mensual serd conforme a la tabla siguiente:

ANOS DE ANTIGUEDAD ZONA ECONOMICA
DE A MENOS DE 1 I

5 10 $100.00

10 15 $125.00

15 20 $150.00

20 25 $175.00

25 EN ADELANTE $200.00

Aplicacion de otros Apartados derivados del Anexos de ejecucion.

Con fundamento en la cldusula Séptima del Anexo de Ejecucién / apoyo
financiero del ejercicio del que se trate, las “LAS PARTES” acuerdan que la
transferencia de subsidios que , en su caso, sean autorizados a “El ICATHI" con
motivo de la revision de las prestaciones, de la politica salarial, proceso de
promocién docente o cualquier otro motivo, se formalizaran mediante la
celebracion de Apartados adicionales, los cuales una vez suscritos por “LAS
PARTES” se integraran al Anexo de Ejecucién del ejercicio del que se trate y
estaran sujetos a los términos que este prevé.

Los incrementos al subsidio que sean autorizados a “EL ICATHI” en los términos
previsto en esta clausula, serdn cubiertos por “LA SEP” y “EL ESTADO" en los
mismos porcentajes a que se refiere la cldusula segunda del Anexo de Ejecucion
del ejercicio del que se trate.

Ill. Ingresos Propios

a) Compensaciones
b) Gratificacién Anual equivalente a 25 dias de salario base tabular.

Compensaciones.



Con la finalidad de homologar las percepciones de las personas servidoras
publicas con nivel directivo de acuerdo con el Analitico de Servicios Personales,
Plazas, Horas y Sueldos Autorizados en el Anexo de Ejecucidn, con otros
Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, el ICATH! otorgara al
personal directivoe una percepcion que se calculara al inicio del ejercicio fiscal
tomando en cuenta lo siguientes: 1) incremento en valor de la UMA. 2)
Incremento en las tablas de Impuestos de acuerdo con el Anexc de 8 de la
Resolucién Misceldnea Fiscal para el ejercicio del que se trate. 3) los efectos de
la inflacion que se tenga proyectada.

Cratificacion Anual equivalente a 25 dias de salario base tabular,

Las personas servidoras publicas de estructura, conforme al oficio niimero SFA-
CPF-1636/2013, recibirdn una gratificacién anual por concepto de aguinaldo
respecto al tiempo laborado durante el ejercicio fiscal, la cual debera ser pagada
antes del 20 diciembre, conforme a lo siguiente:

Personal de Estructura: 20 dias de sueldo base tabular qué sera con cargo a los
Ingresos propios, con la finalidad de que las personas servidoras ptiblicas del
ICATHI se homologuen a las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Hidalgo con fundamento en al articulo 31 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipale.s, asi como de los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo, siendo esta de aplicacién analoga a las
relaciones laborales entre el ICATHI y su personal, conforme a lo dispuesto en los
articulos 1y 24 del Decreto Gubernamental que modifica diversas disposiciones
del Decreto que cred al ICATHI y su Gltima reforma.

Personal de Estructura: 5 dias de sueldo base tabular que sera con cargo a los
ingresos propios del ICATHI, esta prestacién se otorga por derechos adquiridos
de las personas servidoras publicas que presten sus servicios para el ICATHI,
conforme a lo dispuesto por el oficio de autorizacién nlmerc SFA-CPF-
1636/2013. ‘

Los que no hayan cumpilido el afio de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo
que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste,



Las percepciones POR DISPOSICIONES DE INGRESOS PROPIOS que perciban las
personas servidoras publicas que laboren, presten o hayan prestados sus
servicios para el ICATHI serd con cargo a los recursos propios del organismo y
debera presentarse ante la junta de Gobierno para su conocimiento y, en su caso,
otorgue su aprobacién.

DE LOS HONORARIOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS ASIMILADOS A
SALARIOS.

El pago de los honorarios a prestadores de servicios que ejecuten sus actividades
como Profesores Instructores de Capacitaciéon en el ICATHI, se estableceri en las
clausulas del contrato que para tal efecto se celebre, de acuerdo con el
Tabulador Hora/Semana/Mes de Honorarios autorizado en el CATALOGO DE
PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
MANUAL (DE CONFIANZA) que emite la Unidad de Administracién y Finanzas,
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién a través de la
Coordinacion Sectorial en Materia de Remuneraciones de la Direccién de
Remuneraciones de la Secretaria de Educacién Publica asi como en el Anexo de
Ejecucion apartado B Analitico de Servicios Personales, plazas, horas y sueldos
autorizados que celebran LA SEP-EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO-
EL ICATHI.

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DEL MANUAL DE
PERCEPCIONES EN RELACION AL SUBSIDIO OTORGADO EN EL ANEXO DE
EJECUCION Y EN LOS APARTADOS ADICIONALES QUE SE FIRMEN ENTRE EL
ESTADO-FEDERACION-ICATHI SERAN LAS SIGUIENTES.

Los sueldos y demas prestaciones consighados en el presente manual de
percepciones serdn importes mensuales brutos que para tal efecto se
establezcan en el CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO,
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA), que emite
la Unidad de Administracién y Finanzas, Direccién General de Recursos
Humanos y Orgahizacion a través de la Coordinacidn Sectorial en Materia de
Remuneraciones de la Direccion de Remuneraciones de la Secretaria de
Educacion Publica asi como en el Anexo de Ejecucién apartado B Analitico de



Servicios Personales, plazas, horas y sueldos autorizados que celebran LA SEP-
EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO-EL ICATHI.

En ningun caso debe otorgarse un importe superior al sefialado en el CATALOGO
DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES
AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA) que emite la Unidad de Administracién y
Finanzas, Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion a través de la
Coordinacién Sectorial en Materia de Remuneraciones de la Direccion de
Remuneraciones de la Secretaria de Educacién Publica, lo dispuesto por el
Anexo de Ejecucién apartado B Analitico de Servicios Personales, plazas, horas y
sueldos autorizados que celebran LA SEP-EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO-EL ICATHI, asi como por la compensacién proveniente de los Ingresos
Propios que para tales efectos sea autorizada; la modificacién a la estructura
sefalada en el catalogo de puestos y el Anexo de Ejecucién, asi como su adicién
estd sujeta a la previa autorizacidn de la Secretaria de Educacién Publica.

Los puestos considerados y sefialados en el CATALOGC DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL
PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (DE
CONFIANZA) que emite la Unidad de Administracién y Finanzas, Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacién a través de la Coordinacién
Sectorial en Materia de Remuneraciones de la Direccién de Remuneraciones de
la Secretaria de Educacién Publica, asi como en el Anexo de Ejecucién apartado
B Analitico de Servicios Personales, plazas, horas y sueldos autorizados que
celebran LA SEP-EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO-EL ICATHI, deben
asignarse con apego a los requisitos y profesiogramas que se especifican en las
cedulas de identificacién correspondientes.

Toda persona de nuevo ingreso deberd de apegarse al sueldo identificado en el
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES
AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA), con el propésito del que el incremento
sea en funcién al desempenio del trabajador.

La forma en que se instrumente el pago de las percepciones sefialadas en el
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES



AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA), PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
MANUAL (DE CONFIANZA) depende del criterio administrativo interno.

EL CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA) debera sujetarse a la
aplicacion y términos que establece el convenio de financiamiento entre el
Gobierno del Estado y la Federacién, la aplicacién de los tabuladores serd
conforme a las plazas/puestos registrados en lo. analiticos de servicios
personales; asi mismo los aspectos presupuestales que deriven de estos
documentos, seguirdn siendo atendidos por la referida Subsecretaria ante las
instancias competentes y los Organismos Descentralizados Estatales (ODES),

La aplicacién y pago de las percepciones sefaladas en el presente manual de
percepciones, en el CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO,
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA), en los
ANEXOS DE EJECUCION, asi como la compensacién proveniente de los Ingresos
Propios gue para tales efectos sea autorizada, estaran dispuestos conforme a la
disponibilidad presupuestal correspondiente.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA. .

El ICATHI, por conducto del departamento de perscnal, realizara el célculo,
retencién y entero del Impuesto Sobre la Renta, aplicando Io que establecen las
disposiciones de la Ley del ISR.

Las personas servidoras publicas que requieran presentar su declaracién anual
de impuestos de manera particular, lo comunicaran por escrito dirigido a la
Direccién General del ICATHI, durante el mes de noviembre.

SEGURIDAD SOCIAL.

El ICATHI deberd enterar al Instituto las Cuotas y Aportaciones deducidas
tomando como Sueldo Basico el limite superior e inferior previsto en el articulo
17 de Ley del ISSSTE.



~ El Sueldo Basico que se tomaré en cuenta para los efectos de la Ley del ISSSTE,
sera el sueldo del tabulador regional que para cada puesto se haya sefalado, Las
Cuotas y Aportaciones establecidas en esta Ley se efectuaradn sobre el Sueldo
Basico, estableciéndose como limite inferior un Salarioc Minimo y como limite
superior, el equivalente a diez veces dicho Salario Minimo.

Serd el propio Sueldo Basico, hasta el limite superior equivalente a diez veces el
Salario Minimo vigente correspondiente, el que se tomard en cuenta para
determinar el monto de los beneficios en los seguros de riesgos del trabajo e
invalidez y vida establecidos por la Ley del ISSSTE.

DESCUENTOS Y DEDUCCIONES.

La Direccidén General, a través del departamento de personal del ICATHI, aplicara
los descuentos y deducciones al salario de las personas servidoras publicas en
los términos que se establecen en las disposiciones legales aplicables, asi como
de convenios de colaboracion, conforme al siguiente orden de aplicacién:

a)  Por obligaciones fiscales;

b) Por pensiones alimenticias en favor del cényuge, hijos(as), ascendientes y
nietos(as), decretado por la autoridad competente;

c) Por cuotas para el pago de seguridad social;

d) Por abonos para cubrir préstamos provenientes del ISSSTE y FOVISSSTE;
e) Por exceso de licencias médicas;

f) Por orden de la autoridad judicial competente;

g) Por procedimiento de responsabilidades por parte de ia Secretaria de
Contraloria;

h) Por sanciones derivado de faltas y retardos;

i) Por deudas contraidas con el Poder Ejecutive, pagos hechos con exceso a
la persona servidora publica, errores o pérdidas debidamente comprobadas. La
cantidad exigible en ningtin caso podrd ser mayor del importe de las
percepciones de un mes y el descuento serd el que convengan la pérsona
servidora publica y el ICATHI, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del
salario total; y

j) Por conceptos de préstamos adquiridos por la persona servidora publica
con terceros plenamente identificadas y reconocidas.

CONTROL DE PLAZAS.



El ICATHI se sujetara a la plantilla aprobada en los Anexos de Ejecucién y
convenios de apoyo financiero del programa U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales (SEMS), asi como al CATALOGO DE
PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
MANUAL (DE CONFIANZA) perteneciente a la Subsecretaria de Educacién Media
Superior de la Secretaria de Educacién Publica.

INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Corresponderé al ICATHI la interpretacién del presente manual de percepciones
con base a los Anexos de Ejecucién y convenios de apoyo financiero del
programa U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales
(SEMS), asi como al CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO,
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL {DE CONFIANZA).

La vigilancia del presente manual, asi como la correcta aplicacién del Anexo de
Ejecucién y convenios de apoyo financiero del pro_gramé U006 Subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales {SEMS), del CATALOGO
DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES
AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA), serd mediante la aplicacion de la clausula
quinta, inciso C, E, F, G, y H del Anexo de Ejecucién del ejercicio que corresponda.

ANEXO,

Anexo de Ejecucién y convenios de apoyo financiero del programa U006
Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales (SEMS), del
ejercicio del que se trate. CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO,

. PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (DE CONFIANZA), del

ejercicio del que se trate.
TRANSITORIOS.

PRIMERO. Publiquese el presente Manual de Percepciones en el Periédico Oficial
cel Estado de Hidalgo.



SEGUNDO. El presente Manual de Percepciones es de observancia y aplicacién
general para todas las personas servidoras publicas que presten sus servicios
para el ICATHI en el ejercicio fiscal 2024, cualquiera que fuera el tipo de
contratacion.

TERCERO. Quedan sin efecto las demas disposiciones que se opongan al
presente Manual de Percepciones.

Dado en la sede del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Hidalgo, en la localidad de San Juan Tilcuautla, municipio de San Agustin
Tlaxiaca, Hidalgo, a los veintiséis dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.
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