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Evaluacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo

Evaluacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 (PADA)

Evaluacién de Actividades Propuestas

No. De Actividades Porcentaje de Observaciones y
Actividad cumplimiento evidencias
Se elabora calendario donde se
Elaboracion de 100% indican las vigencias de cada una
1 calendario de caducidad de las series que conforman el
de archivo de archivo de concentracion.
concentracion.
Evidencia: Hoja de Excel.
Se realizd en sala de juntas del
Instituto las actualizaciones del
Grupo Interdisciplinario y Sisterma
Actualizacion del Grupo Institucional de Archivos
2 Interdisciplinario y 100% el dia 21 de febrero y 06 de
Sistema Institucional de noviembre del ano 2025.
Archivos.
Evidencias: Oficios de
convocatoria, acta de
actualizacién, entrega de
nombramientos vy oficios de
formalizacién por la Titular del
Archivo General del Estado de
Hidalgo.
Se realizd en sala de juntas
reunion con los integrantes del
Grupo Interdisciplinario el dia 8 de
3 Reunién con el Grupo 100% mayo del afio 2025.
Interdisciplinario.
Evidencias: Oficios de
convocatoria, acta y evidencia
fotografica.
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Evaluacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025

Evaluacién de Actividades Propuestas

No. De Actividades Porcentaje de Observaciones y
Actividad cumplimiento evidencias
Capacitacion presencial v
Capacitacion en materia resolucion de dudas.
4 de gestién documental y 100%
administracion de Evidencia: Hojas de asesoria,
archivos. tarjetas informativas y correos
electrénicos.
Se elaboré el siguiente
instrumento:
¢ Cuadro Ceneral de
Clasificacion  Archivistica
2023, (Validacion).
s Asesorias para la
elaboracion de Cuadro
Ceneral de Clasificacion
Archivistica 2024. (En
proceso).
Elaborar y gestionar la e Asesorias para la
5 validacion de los 100% elaboracién de Catalogo
Instrumentos de Control de Disposicion
y Consulta Archivistica Documental 2022. (En
pendientes. proceso).
Evidencia:
Asesorias para iniciar los trabajos
de elaboracion de instrumentos y
oficio de validacion expedido por
el Archivo General del Estado de
Hidalgo.
Se llevaron a cabo visitas a los
diferentes Planteles y Acciones
Moviles de Capacitacion, para
Visitas a los Planteles y evaluar el estado y las practicas de
6 Acciones  Moviles de 100% su gestion documental.
Capacitacion, conforme
al recurso econémico. Evidencia: Hoja de visita a Plantel
y AMC'S, reporte fotografico vy
actas de hechos.
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Evaluacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025

Evaluacion de Actividades Propuestas

No. De Actividades Porcentaje de Observaciones y
Actividad cumplimiento evidencias
Solicitud mediante oficio Se solicitd la presencia de las areas
por parte del Titular del para realizar diversas actividades.
Area Coordinadora a las De igual manera se enviaron
areas generadoras, para oficios con indicaciones para llevar

7 realizar actividades de 100% a cabo una correcta
archivo con evidencia. administracion documental,

(En relaciéon a la

validacion de los Evidencia: Oficios dirigidos a las
Instrumentos de Control areas generadoras del Instituto.

y Consulta Archivistica).

Digitalizacion de la Se digitalizd la informacién del
documentacion del Departamento de Finanzas.
Departamento de 100%

8 Finanzas, en custodia del Evidencia: PDF de la
archivo de documentacion escaneada.
concentracion.

Se recibieron las transferencias de
las siguientes areas generadoras:
e Departamento de
Promover transferencias IR .
rimarias al archivo de * Depaiamiciio 48

9 e o 100% Sistermas de Informacion.

concentracion.
Conf | e Departamento de
(Conforme 3 a Seguimiento de
dlsporjibwlldad del Egresados.
espacio). e Direccion de
Investigacion y Desarrollo.
Evidencia: Oficios e inventarios de
transferencia primaria.
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Evaluacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025

Evaluacion de Actividades Propuestas

No. De
Actividad

Actividades

Porcentaje de
cumplimiento

Observaciones y
evidencias

10

Realizar transferencias
secundarias al Archivo
GCeneral del Estado de
Hidalgo. (Solicitar
turnos).

100%

Se llevd a cabo la revision vy
consulta en los catalogos de
disposicion documental, para
determinar el destino de la
informaciéon de Direccion de
Plantel Ixmiquilpan, Direccién de
Plantel Mineral de la Reforma,
Direccidén de Plantel de
Tezontepec, Coordinacion de AMC
Jacala y Coordinacién de Plantel
Zimapan.

Evidencias: Oficio de solicitud al
Archivo General del Estado de
Hidalgo.

Con fecha 03 de octubre del 2025,
se emitid el dictamen de
Transferencia Secundaria de 13
expedientes y la baja de 1,250
expedientes.

Dictamen de Baja
Documental vy/o transferencia
secundaria No. AGE-
SEA/DBDTS/302/2025.

Evidencia:

n

Actualizacion del
Inventario de
Concentracion. (Cuando
ingresen transferencias
primarias).

100%

Al recibir transferencias primarias
se debe de actualizar el inventario
del archivo de concentracion.

Evidencia: Inventario topografico
y vigencias de las cajas en
resguardo.

12

Revision fisica de las
condiciones de la
documentacion y
limpieza.

100%

Se realizd limpieza periddica en el
archivo de concentracion.

Evidencia: Fotografica.
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Evaluacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025

Evaluacién de Actividades Propuestas

No. De Actividades Porcentaje de Observaciones y
Actividad cumplimiento evidencias
El personal especializado realizé la
fumigacion y sanitizacion para
Fumigacién del Archivo prevenir la presencia de fauna
de Concentracion, mayor.
. 100%
= conforme al calendario
qL_Je _PrOpOrc(;',On? la Evidencia: Calendario de
DireccionAcademica. fumigacion, relacion donde se
realizaron los servicios de
furmigacion, sanitizacion \%
evidencia fotografica.
Recepcion de los Se realizd la entrega de los
. Fiatariaies recursos materiales para uso
14 programados . &l 100% administrativo de archivo.
Programa Operati 1 : : i
9 PERaEe Evidencia: Hoja vy oficios de
Anual !
entrega de material.
Se diseno el Manual de Gestion
Disefio del Manual de Documental para las areas del
15 procedimientos para . Instituto.
una adecuada gestion 5% Evld ia: M [ de Bestit
documental. videncia: anua e estion
Documental en PDF.
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Evaluacién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025

Evaluacion de Actividades Propuestas

No. De Actividades Porcentaje de Observaciones y
Actividad cumplimiento evidencias
Durante el transcurso del afo se
disefié un apartado en el Sisterna
de Control Operativo del ICATHI
Gestionar la creacion de (SICODI), con la finalidad de que
un apartado en SICODI las areas generadoras consulten
(Sistema de Control los procesos que se llevan a cabo
16 Operativo del [ICATHI). 90% en el Archivo de Concentracion,
Para mejorar la gestion asi como los instrumentos de
documental. consulta y control archivisticos.
Evidencia: Captura de pantalla
del aparatado y liga de acceso
https://www.icathi.edu.mx/sicodi/
En la pagina oficial del Instituto se
encuentra publicada la
documentacion con valor
historico, misma que se encuentra
Difsiah de lGs gajo Irec?gluardod ccije\ Qrclzhlvo
documentos con valor el ey ESimto; g Sicie [
17 e 100% puede ser consultada en sus
historico de ICATHI, en la : -
(i o instalaciones.
pagina Institucional.
Evidencia: Captura de pantalla
del aparatado y liga de acceso
httos://www.icathi.edu.mx/
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Evaluacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025

Actividades a considerar para el Programa Anual de Desarrollo Archivistico

——

LN

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
i

2026

Elaboracién de Informe Anual PADA 2025.

Elaboracion de Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026.
Actualizacion del Grupo Interdisciplinario y Sistema Institucional de
Archivos.

Reunidn con el Grupo Interdisciplinario.

Capacitaciéon en materia de gestion documental y administracién de
archivos, al personal del Sistema Institucional de Archivos.

Elaborar y gestionar la validaciéon de los Instrumentos de Control y
Consulta Archivistica pendientes.

Visitas a los Planteles y Acciones Moéviles de Capacitacién, conforme al
recurso econémico.

Solicitud mediante oficio por parte del Titular del Area Coordinadora a las
areas generadoras, para realizar actividades de archivo con evidencia. (En
relacion a la validacion de los Instrumentos de Control y Consulta
Archivistica).

Digitalizacion de la documentaciéon del Departamento de Finanzas en
custodia, del archivo de concentracion.

Promover transferencias primarias al archivo de concentracién.
(Conforme a la disponibilidad del espacio).

Realizar transferencias secundarias al Archivo General del Estado. De
Hidalgo. (Solicitar turnos).

Actualizacion del Inventario de Concentraciéon. (Cuando ingresen
transferencias primarias).

Revision fisica de las condiciones de la documentacion y limpieza.
Fumigacién del Archivo de Concentracion, conforme al calendario que
proporciona la Direccién Académica. (Sujeto a cambio).

Recepcidon de los recursos materiales programados en el programa
operativo anual.

Disefio del Manual de Gestiéon Documental.

Gestionar la creacidon de un apartado en SICODI. (Sistema de Control
Operativo del ICATHI). Para mejorar la gestion documental.




Evaluacion del Programa Anual de Desarrolio Archivistico 2025

Respecto a las politicas internas de comunicacién con los integrantes del
Sistema Institucional, es importante mencionar que se realizan
directamente con la coordinacién de archivos, la aclaracion de dudas
relacionadas a las actividades de |la administracion documental, mediante
visitas programadas, correos electronicos, llamadas y comunicacién en
general.

Con base a los resultados obtenidos, podemos aplicar nuevas estrategias
para subsanar los rezagos advertidos en este reporte anual y tomarlos como
prioridad para el nuevo programa.

Elaboré:

= i

L.A. Carlos Ramirez Morales
Encargado del Area Coordinadora de
Archivos del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Hidalgo.

Mtro. Ricardo Salas Hernandez
Titular del Area Coordinadora de Archivos

del Instituto de Capacitacién para el Capagitacién para el Trabajo del Estado
Trabajo del Estado de Hidalgo. de Hidalgo.
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ACTIVIDAD
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i
CATHI

Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Hidalgo

2w+ TRABAJO

,"‘.‘.‘ SECRETARIA DEL TRABAJO

DGCFT Y PREVISION SOCIAL Estado Lie Soberano
Calendario de caducidad de Archivo de Concentracion
'S L MPOS DE GUARDA
AREA ANOS SERIES AT AC
2 4C.5.1 2 2010 3 2011
= 4C.5.2 2 2010 3 2011
Departamento de Personal 2008 = 2c. 8.3 T >009 EY >009
3 8C.17.1 1 2009 1 2009
2 4C.5.1 2 2011 3 2012
Departamento de Personal 2009 a C.5.o > 011 = >012
2 4C.5.1 2 2012 3 2013
Departamento de Personal 2010 a C.5.o > >01> = >013
2 4C.5.1 2 2013 3 2014
Departamento de Personal 2011 a ZCc 5o > >013 = >o1a
2 4C.5.1 2 2014 3 2015
Departamento de Personal 2012 Y 2c .52 > >014 = >015
2 4C.5.1 2 2015 3 2016
Departamento de Personal 2013 a C.5.o > >015 = 5016
1997-2000 u 2000 2000
1999-2000 a1 2000 2000
2001 3 2001 2001
2002 a 2002 2002
Departar‘ner‘n_:o de Personal 5003 > 5003 003
(contratos instructores)
2004 2 2004 2004
2005 2 2005 2005
2006 3 2006 2006
2007 3 2007 2007
Departamento de Personal 2008 7 4C.3.3 5 2013 10 2018
Departamento de Personal
(Recibos ndmina 2001 i 2001 2001
administrativos)
Departamento de Personal
(Recibos nodmina 2004 1 2004 2004
administrativos)
Departamento de Personal 2003-2008 a1 2008 2008
Departamento de Personal 2005-2006 a1 2006 2006
Departamento de Personal 2005-2006 a1 2006 2006
Departamento de Personal 2005-2009 a1 2009 2009
Departamento de Personal 1995-2005 a1 2005 2005
Departamento de Personal 1995-2008 a1 2008 2008
Departamento de Personal 2008 a1 8C.17.1 1 2009 1 2009
Departamento de Personal 2009 a1 8C.17.1 1 2010 1 2010
Departamento de Personal 2010 a1 8C.17.1 1 2011 1 2011
Departamento de Personal 2011 a1 8C.17.1 1 2012 1 2012
Departamento de Personal 2012 a1 8C.17.1 1 2013 1 2013
Departamento de Personal 2013 a1 8C.17.1 1 2014 1 2014
Departamento de Personal 2014 a1
Departamento de Personal 1998-2001 a1 2001 2001
Departamento de Personal 2002 a1 2002 2002
Departamento de Personal 2003 a1 2003 2003
Departamento de Personal 2004 a1 2004 2004
Departamento de Personal 2005 a1 2005 2005
Departamento de Personal 2006 a1 2006 2006
Departamento de Personal 2007 3 2007 2007
Departamento de Personal 2007-2008 a1 4C.3.2 5 2008 10 2018
artamento de Sistemas de Inform 2008 3C.7 2 2010 a 2012
artamento de Sistemas de Inform 2008 3C.20 2 2010 a 2012
artamento de Sistemas de Inform 2008 5C.26 1 2009 a 2012
artamento de Sistemas de Inform 2008 1 8C.17.1 1 2009 1 2009
artamento de Sistemas de Inform 2008 i11cC.8 2 2010 3 2011
artamento de Sistemas de Inform 2008 11c.13 1 2009 2 2010
artamento de Sistemas de Inform 2008 11c.15 1 2009 2 2010
artamento de Sistemas de Inform 2008 11c.18 1 2009 2 2010
artamento de Sistemas de Inform 2009 3C.5 2 2011 3 2012
artamento de Sistemas de Inform 2009 3C.7 2 2011 a 2013
artamento de Sistemas de Inform 2009 3C.20 1 2010 2 2011
artamento de Sistemas de Inform 2009 1 5C.26 1 2010 a 2013
artamento de Sistemas de Inform 2009 8C.17.1 1 2010 1 2010
artamento de Sistemas de Inform 2009 i1i1c.8 1 2010 1 2010
artamento de Sistemas de Inform 2009 11c.13 1 2010 2 2011
artamento de Sistemas de Inform 2009 11cC.15 1 2010 2 2011

I
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Entidad de Certificacién y Evaluacién

Gilberto Rincon Gallardo

Circuito Exhacienda La Concepcidn,

Lote 17, Edificio C, San Juan Tilcuautla,

San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C.P. 42160

Ofic.: 771717 4050 al 55
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Instituto de Capacitacién para el " “ SECRETARI,A DEL TRABAJO

Trabajo del Estado de Hidalgo

DGCFT Y PREVISION SOCIAL como ey S

e Hidalgo

onNn de Planeacion 2008 sScC. 1 7. A 2009
onN de Planeac 2008 sScC.17.2 L
OSSN _de Planeaci 2008 a A1lcC . 161 €
ON _de Planeac 2008 12 .7 5
oON de Planeacion 2008 3. =
onN _de Planeac 2009 1. .S =2
oSN _de Planeac 2009 a sScC. 1 7.1 =N
OSN _de Planeaci 2009 sSC.1A 7.2
OnN _de Planeac 2010 AC. 9.
onNn de Planeacion 2010 a sScC.17.1
oON _de Planeac 2010 3BSsS.A4
OSSN _de Planeaci 2011 1C. 9.4
ON _de Planeac 20711 a SC.1 7.1
onNn de Planeacion 20311 sScC.17.2
onN de Planeac 2012 AC. 9.4
oSN _de Planeac 2012 a sSC. 1A 7.1
ON _de Planeaci 2012 sSC.A7.2
oOonN de Planeac 2013 A sScC.17.
oN de Planeacion 2014 a1 AC. 9.4
oOoN _de Planeac 2014 sScC.1 7.1
ON _de Planeaci 2015 = sSC.1 7.1 5
Direccion de Planeacion 2016-2017 A sSC.A17
Direccion de Administracion 003 A sScC.17
Direccion de Administracicon 2009 =2 sScC.1 7.1
Direccicon de Administracion 2010 = sSC.17.1
Direccion de Administracion 20711 A SC.17.1
Direccion de Administracion 2012 A sScC.1 7.1
Direccion de Administracion 2013 A sScC.1 7.1
Sub. De Admin tracicon 2010-201 1 = N
Sub. De Admiinistracicon 2010-2012 A
artamento Seguimiento de Egres 2008 =N 2009 =N
artamento Seguimiento de Egres Z200s 2009 a
artamento Seguimiento de Egres Z00s 2009 a
artamento Seguimiento de Egres Z00os 2009 =
Aartamento Seguimiento de Egres 2008 a =N 2009 =3
artamento eguimiento de Egres oos . 2009 =2
artamento Seguimiento de Egres 20038 a 2009 =2
artamento Seguimiento de Egres 2008 a 2009 =2
artamento Seguimi Egres —Z0os E 2009 =
artamento Seguirm Egres 20082009 a a 2010 =N
artamento Seguim Egres 2009 E a
artamento Seguimi Egres 2009 > a =
artamento Seguimi Egres Z009 E =
artamento Seguirm Egres 2009 a =2
artamento Seguimi Egres 2010 a
artamento Seguimi Egres 2010 a
artamento Seguimi Egres 2010 = =
artamento Egres 2010 =N =2
artamento Egres 2010 a =2
artamento Egres 2010 N =
artamento Egres Z0o1 1 N N
artamento Egres 2011 =N =2
artamento Egres 20311 a = =2
artamento Egres Z0o1 1 E =
artamento Egres Z01 1 a =
artamento Egres Z0o11 E =
artamento Seguimiento de Egres 2012 a =N
artamento_Seguim Egres 201> a
artamento Egres Z201=> a
artamento Seguimi de Egres Z01= o
artamento Seguimi de Egres 2012 = =
artamento Seguimi de Egres 2012 3
artamento Seguimi de Egres 201> =
artamento Seguim de Egres Z01=> =
artamento Seguimi de Egres 2012 =2
artamento eguirmi de Egres 20122 =2
artamento_Seguim de Egres 2013
artam ento_Seguirm de Egres 2013
artamento Seguimi de Egres —Z0o13= EN
artamento Seguirmi de Egres 2013 =2 =]
artamento Seguimi de Egres 2013 = = =
artamento Seguim de Egres 2013 a
artamento Seguimi de Egres Z013= =
artamento Seguimi de Egres 2013 =2
artamento Seguirm de Egres 2013 =2
artamento Seguim de Egres Z0o14a a
artamento Seguim de Egres Z0o1a N
artamento Seguimi de Egres 2014 L
artamento eguirm de Egres 2014 =]
artamento Seguimi de Egres Z0o1a = a
artamento Seguimi de Egres Z0o14a =
artamento Seguimi de Egres —Z0o14a =
Aartamento Seguirm de Egres 2014 =2
artamento Seguimi de Egres Z0o1a =
artamento Seguim de Egres Zo1a =
Aartamento Seg}u miiento_de Egares Z201S N
Aartamento Seguimiento de Egres 201s a
artamento Seguimiento de Egres 2015 a
artamento Seguimiento de Egres Zo1s N
Aartamento Seg;uimien(o de Egres 2015 =2 =2
Aartamento Seguimiento de Egres 201s =2
artamento eguimiento de Egres 201S =2
artamento Seguimiento de Egres 2015 >
artamento Seguimiento de Egres Z01S =
partamento de Promocion v Difus] 2008-2009 =
pPartamento de Promocion Difus 2008-2009 a =2
partamento de Promocion v Difus 2008-2009 =
partamento de Promocion v Difus] Z2008-Z2009 N
partamento de Promocion v Difus] 2010-201 1 =
pPartamento de Promocion Difus 2010-2071. 1 a =2
pPartamento de Promocion Difus] 2010-2071 1 =2
partamento de Promocion v Difus] Z010-Z01 1 EN
pPartamento de Promocion v Difus] 2012-2013 N
Partamento de Promocion v 20122013 a =
pPartamento de Promocion Difusg 2012-201.3 a =2
partamento de Promocion v Difus 2012-2013 a a
pPartamento de Promocion v Difus] 2014-2015 N =
Partaamento de Promocion v Difus] 2014-201.5 a =N .
pPartamento de Promocion Difusg 2014-2015 = =2
pPartamento de Promocion v Difus 2014-2015 a a
\dad Lag i . . . .
’ \ ; 3 Circuito Exhacienda La Concepcidn,
- <

Lote 17, Edificio C, San Juan Tilcuautla,
San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C.P. 42160
Ofic.: 771 717 4050 al 55

redconocer

Entidad de Certificacién y Evaluacién
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Instituto de Capacitacién para el " “ SECRETARI,A DEL TRABAJO

Trabajo del Estado de Hidalgo

DGCFT Y PREVISION SOCIAL como ey S

de Hidalgo

Departamento de EFinanzas Zoa11 = =
Departamento de EFinanzas Zo11 = = =
Departamento de Einanzas 2o =1 = = =
Departamento de Einanzas 2011 = = =
Departamento de Einanzas 2011 EN E =
Departamento de Finanzas Z01a = EXsEivd S
Departamento de Finanzas 20a1a = EXsEird S
Departamento de Finanzas 201a - = 2017 =3
Departamento de Finanzas 2031a 5 S
Departamento de Finanzas zZo1a =
Departamento de Finanzas Zo1a =]
Departamento de Einanzas zZo1s = =z
Departamento de Einanzas zZo1s = = 4
Departamento de Einanzas Z2015 a = S
Departamento de Einanzas EXSEN=Y >16
Departamento de Finanzas EXSEN=Y Z0o16 a 2019
Departamento de z20as Zois = 2017
Departamento de 2015-2016 a 2017 a 2020
Departamento de 2016 [SER
Departamento de EYSER=) [SER
Departamento de YR R= 1= o1
Departamento de Zo16 o
Departamento de Zo16 = o=0
Departamento de 2016 = a [SE v
Departamento de Finanzas 2017 = E = 2019
Departamento de Finanzas 2017 = =0=C = EISER=)
Departamento de Finanzas 2017 =1 = 2020 = 2019
Departamento de Finanzas 2017 = 202 = 2019
Departamento de 2017 o a o
Departamento de Yoy ivd o E [SER
Departamento de Zo1a [s)
Departamento de Zo1a = o1
Departamento de Zo1a (=) = o1
Departamento de 201a = E [SER
Departamento de Finanzas Z201a EN a SEN=]
Departamento de Finanzas EXSEN=Y = EXs) = EXeEivd
Departamento de Finanzas 201s = 20 = 2017
Departamento de Finanzas 201s >4 = EXe) = 201 7
Departamento de 2015 = = [SEivd
Departamento de z2o1s a [CER
Departamento de zZo1s E [SEN
Departamento de Zo16 = o1
Departamento de Zo16 = [s)
Departamento de 2016 1e = = EISEN
Departamento de Finanzas 2016 = EISEN
Departamento de Finanzas 2016 EN EXs) a =Z0=0
Departamento de Finanzas 2016 EN 20 EN 2017
Departamento de Finanzas o1 o1s
Departamento de Finanzas 2013 o1s
Departamento de Finanzas 2013 - o1s
Departamento de EFinanzas Z0o13 [SEE=]
Departamento de Einanzas Z0o13 = [SEwd
Departamento de Einanzas 2013 a o1a
Departamento de Einanzas Z2013-201a a 3 a [SEE=]
Departamento Z201a = = [SER=]
Departamento de Finanzas 20a1a a7z EN = EN 2015
Departamento de Finanzas 20a1a EN 2015 EN 2015
Departamento de Finanzas o1 = 201 = A
Departamento de Finanzas 201> = a
Departamento de Finanzas 201> as = a
Departamento de Zo1=> = = a
Departamento de Zo1=> = S
Departamento de Einanzas Z0o13 = = = =
Departamento de Einanzas 1995-1999 a

Departamento 19095 1

Departamento Finanzas 1997 =

Departamento de Finanzas 19098 13

Departamento de Finanzas ooOo-=Z00 a

Departamento de Finanzas 2002-2003 a

Departamento de Finanzas 2Zoo0a 13

Departamento de EFinanzas EYeYeT=]

Departamento de Einanzas EYeYeY= 19

Departamento de Einanzas 2007 25

Departamento de Einanzas zZo1s = =
Departamento de EXSER=] 14 = =
Departamento de z2oas = =Z0o=1 =
Departamento de z2oas = 2021 =
Departamento de 2o0a1s a1a = =
Departamento de 2018 = E
Departamento de 2019

Departamento de Zo19 1=

Departamento de Zo19

Departamento de Zo19

Departamento de 2019 S EX =
Departamento de o=0 = = =
Departamento de o=0 = =
Departamento de o=0 - = =
Departamento de o=0 A
Departamento de 2011-2015 a a
Departamento de 2011-20317 a a
Departamento de Z0o13 a a
Departamento de o=1 EN a
Departamento de =0=1 a
Departamento de Einanzas 2021 a =
Departamento de Finanzas 2021 =1 = >
Departamento de Finanzas 2021 10 Z0o=2> a =
Departamento de Finanzas 2021 2o0=2a = =>a
Departamento de Finanzas 2021 o=z a 2022
Departamento de Finanzas 2021 o=z s
Departamento de EFinanzas o=a o== E > O=2
Departamento de EFinanzas o=1 = = o=a = a
Departamento de Einanzas o=1 a =O0=o =
Departamento de Einanzas =0o=1 = =o=a a
Departamento de Einanzas O = EXsr-) >=
Departamento de Finanzas rs3 = Z0o== Zo==
Departamento de o = Z0o== Zo==
Departamento de o = 202> 2022
Departamento de 2022 s o Oo:
Departamento de 2022 s o [sF
Departamento de O = o O:
Departamento de O = o O:
Departamento de O a o Oo:

d L, /i
\aad Lag sl

)_ \ ; s Circuito Exhacienda La Concepcidn,
' y Lote 17, Edificio C, San Juan Tilcuautla,
redconocer

San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C.P. 42160
Enfidad de Cortiicaciény Evaluacién  Gilberto "o ' ' Ofic.: 771 717 4050 al 55
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DGCFT
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ACTA DE ACTUALIZACION DE LA INTEGRACION DEL SISTEMA INSTITUCION
DE ARCHIVOS (SIA) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO D
ESTADO DE HIDALGO
9&1 la ciudad de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, siendo las 15:00 horas del dia 21 de

/febrero del ano dos mil veinticinco, en la Sala de Juntas del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo (ICATHI), con domicilio en Circuito

Ex-Hacienda La Concepcidn, Lote 17, Edificio "C", San Juan Tilcuautla, Municipio de
San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo; se reunieron los servidores publicos que integran el
Sistema Institucional de Archivos del Instituto de Capacitacion para el Trabajo

del Estado de Hidalgo, ante la presencia del Mtro. Jorge Israel Acosta Benitez,
Director General, de conformidad con lo establecido en los articulos 19 y 20 de la Ley
de Archivos para el Estado de Hidalgo, ultima reforma publicada en el alcance uno
' del periddico oficial 20 de agosto de 2024, para desahogar el siguiente:------------------

Orden del dia
1. Bienvenida a cargo del Mtro. Jorge Israel Acosta Benitez, Director General
del ICATHI.
Uso de la Voz del Titular del Area Coordinadora de Archivos. @y\
Presentacion del Encargado del Area Coordinadora de Archivos. ‘

Objeto del Sistema Institucional de Archivos.

. Integracion del Sistema Institucional de Archivos.
. Avances en la Validacion de Instrumentos de Consulta y Control .
Archivistico.
7. Entrega de Nombramientos a cargo del Mtro. Jorge Israel Acosta Benitez,

S

Director General del ICATHI.
8. Cierre

1. Bienvenida a cargo del Mtro. Jorge Israel Acosta Benitez, Director General del
P AT HI, — oo

bienvenida a todas y todos los presentes, mencionando que el propdsito de la
reunion es actualizar la integracion del Sistema Institucional de Archivos del Instituto.
Envié un saludo a las y los companeros que estuvieron de forma remota en los
Planteles insto a dar continuidad a Jos trabajos para obtener mas y mejores

resultados. ----------------- 4{ ——————————————————— .""@\“' ————————————————————————————— \
C,k_/\__ 4 N _— -7- . '
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En el uso de la voz el Mtro. Jorge Israel Acosta Benitez, Director General, dio la &{
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