
Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

40 - Organismos DescentralizadosUnidad Responsable 68 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de 

Hidalgo
Unidad Presupuestal 

Responsable de la 

Elaboración de la MIR

Programa Sectorial 13 - Trabajo y Previsión Social Programa Presupuestario E-04 - Capacitación Laboral

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

M A T R I Z   D E   I N D I C A D O R E S   P A R A   R E S U L T A D O S

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA 

EMPLEABILIDAD PARA EL DESARROLLO 

ECONÓNICO DEL ESTADO DE HIDALGO 

CON SERVICIOS FLEXIBLES 

PERTINENTES Y DE CALIDAD DEL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE SE 

INSERTARON AL SECTOR LABORAL 

DESPUES DE EGRESAR DE LOS 

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DEL 

INSTITUTO

INFORME ANUAL DE AVANCE DE 

INDICADORES DE NIVEL ESTRATÉGICO, 

GENERADO Y UBICADO EN LA 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE ICATHI.

LA CONDICIONES ECONÓNICAS DE LOS 

SECTORES PRODUCTIVOS DEL ESTADO 

PERMITEN QUE LOS EGRESADOS 

ENCUENTREN EMPLEO O LO 

MANTENGAN QUIENES ACTUALIZAN SUS 

CONOCIMIENTOS.

FIN

PERSONAS MAYORES DE 15 AÑOS 

ADQUIEREN PERFILES LABORALES DE 

EXCELENCIA, COADYUBANDO A LA 

EMPLEABILIDAD DE LOS 

HIDALGUENSES.

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE 

EGRESAN DE LOS SERVICIOS DEL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

INFORME ANUAL DE PERSONAS QUE 

EGRESAN DE LOS SERVICIOS DEL 

INSTITUTO, GENERADO Y UBICADO EN 

LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

LOS ALUMNOS INSCRITOS TERMINAN 

SU CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO
PROPÓSITO
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Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

COMPONENTE PORCENTAJE DE PERSONAS 

CAPACITADAS CON LOS SERVICIOS DEL 

INSTITUTO

INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAS 

CAPACITADAS, GENERADO Y UBICADO 

EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

LA POBLACIÓN SE INTERESA EN LOS 

SERVICIOS DEL INSTITUTO.
SERVICIOS DE CAPACITACIÓN A LA 

POBLACIÓN OFERTADOS.

ACTIVIDAD IMPARTICIÓN DE CURSOS DE 

CAPACITACIÓN

TASA DE VARIACIÓN EN LA IMPARTICIÓN 

DE CURSOS
INFORME TRIMESTRAL DE CURSOS 

IMPARTIDOS, GENERADO Y UBICADO EN 

LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

EXISTEN INSTRUCTORES VALIDADOS E 

INFRAESTRUCTURA EN CONDICIONES 

DE OPERACIÓN PARA ATENDER LA 

DEMANDA DE LOS SERVICIOS DEL 

INSTITUTO.

ACTIVIDAD INCUBACIÓN DE PROYECTOS 

PRODUCTIVOS

PORCENTAJE DE PROYECTOS 

INCUBADOS
INFORME TRIMESTRAL DE PROYECTOS 

INCUBADOS, GENERADO Y UBICADO EN 

LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

EXISTE INTERÉS DE LOS 

EMPRENDEDORES PARA INCUBAR SUS 

PROYECTOS Y PONER SU PROPIO 

NEGOCIO.

ACTIVIDAD CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE 

COMPETENCIA.

PORCENTAJE DE PERSONAS 

CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE 

COMPETENCIA

INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAS 

CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE 

COMPETENCIA LABORAL, GENERADO Y 

UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 

ESTADO DE HIDALGO.

LAS PERSONAS SE INTERESAN EN 

CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS

ACTIVIDAD ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIO PARA CAPACITACIÓN CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO.

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIO ACTUALIZADOS CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

INFORME TRIMESTRAL DE PROGRAMAS 

DE ESTUDIO ACTUALIZADOS CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO, GENERADO Y 

UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 

ESTADO DE HIDALGO.

EXISTEN FUENTES DE INFORMACIÓN 

ACTUALIZADAS Y CONFIABLES, ASÍ 

COMO PERSONAS EXPERTAS EN LOS 

TEMAS A MODIFICAR.

ACTIVIDAD VINCULACIÓN DEL INSTITUTO CON LOS 

DIFERENTES SECTORES

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE 

VINCULACIÓN REALIZADA
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 

DE VINCULACIÓN REALIZADA, GENERADO 

Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 

ESTADO DE HIDALGO.

EXISTEN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ADECUADOS PARA PROMOVER Y 

DIFUNDIR LOS SERVICIOS DEL 

INSTITUTO EN LOS 84 MUNICIPIOS DEL 

ESTADO DE HIDALGO.

OBSERVACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES OBSERVACIÓN
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Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

RevisóElaboró

Este formato muestra los niveles de la MIR que han sido validados por la Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño al 18 de febrero de 2025 11:49:36a. m.

Con fundamento en el artículo 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, artículo 98 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo, artículo 19 del 

Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo y artículo 40 fracciones II,III,VIII y XV del Reglamento Interior de la Secretaría de Finanzas Públicas.

Autorizó
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.

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Hidalgo

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Trabajo y Previsión Social Capacitación Laboral

Nivel:

Resumen Narrativo:
CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA EMPLEABILIDAD PARA EL DESARROLLO ECONÓNICO DEL ESTADO DE HIDALGO CON SERVICIOS FLEXIBLES PERTINENTES Y DE CALIDAD DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 
HIDALGO.

FIN

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME ANUAL DE AVANCE DE INDICADORES DE NIVEL ESTRATÉGICO, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE ICATHI.

LA CONDICIONES ECONÓNICAS DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL ESTADO PERMITEN QUE LOS EGRESADOS ENCUENTREN EMPLEO O LO MANTENGAN QUIENES ACTUALIZAN SUS CONOCIMIENTOS.

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE SE INSERTARON AL SECTOR LABORAL DESPUES 

DE EGRESAR DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO

ASCENDENTE  480.00 PERSONASPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  517.00 VERDE 0.00  0.00  0.00  480.00 0.00  0.00  0.00  107.71

Nivel:

Resumen Narrativo:
PERSONAS MAYORES DE 15 AÑOS ADQUIEREN PERFILES LABORALES DE EXCELENCIA, COADYUBANDO A LA EMPLEABILIDAD DE LOS HIDALGUENSES.

PROPOSITO

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME ANUAL DE PERSONAS QUE EGRESAN DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

LOS ALUMNOS INSCRITOS TERMINAN SU CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE EGRESAN DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

ASCENDENTE  89,723.00 PERSONASPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  101,006.00 VERDE 0.00  0.00  0.00  89,723.00 0.00  0.00  0.00  112.58
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.

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Hidalgo

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Trabajo y Previsión Social Capacitación Laboral

Nivel:

Resumen Narrativo:
SERVICIOS DE CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN OFERTADOS.

COMPONENTE

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAS CAPACITADAS, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

LA POBLACIÓN SE INTERESA EN LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO.

PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO ASCENDENTE  105,000.00 PERSONASPORCENTAJE Anual  10,356.00  34,746.00  27,185.00  44,046.00VERDE VERDE VERDE AMARILLO 11,815.00  30,510.00  27,241.00  35,434.00 87.65  113.88  99.79  124.30

Nivel:

Resumen Narrativo:
IMPARTICIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE CURSOS IMPARTIDOS, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

EXISTEN INSTRUCTORES VALIDADOS E INFRAESTRUCTURA EN CONDICIONES DE OPERACIÓN PARA ATENDER LA DEMANDA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO.

TASA DE VARIACIÓN EN LA IMPARTICIÓN DE CURSOS ASCENDENTE  5,921.00 CURSOSTASA Anual  570.00  1,891.00  1,554.00  2,447.00AMARILLO VERDE VERDE AMARILLO 707.00  1,827.00  1,560.00  1,827.00 80.62  103.50  99.62  133.94

Nivel:

Resumen Narrativo:
INCUBACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE PROYECTOS INCUBADOS, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

EXISTE INTERÉS DE LOS EMPRENDEDORES PARA INCUBAR SUS PROYECTOS Y PONER SU PROPIO NEGOCIO.

PORCENTAJE DE PROYECTOS INCUBADOS ASCENDENTE  90.00 PROYECTOSPORCENTAJE Anual  16.00  33.00  26.00  17.00AMARILLO VERDE VERDE VERDE 21.00  29.00  24.00  16.00 76.19  113.79  108.33  106.25
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.

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Hidalgo

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Trabajo y Previsión Social Capacitación Laboral

Nivel:

Resumen Narrativo:
CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA.

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

LAS PERSONAS SE INTERESAN EN CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS

PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA ASCENDENTE  480.00 PERSONASPORCENTAJE Anual  68.00  101.00  109.00  91.00AMARILLO ROJO VERDE VERDE 90.00  182.00  126.00  82.00 75.56  55.49  86.51  110.98

Nivel:

Resumen Narrativo:
ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PARA CAPACITACIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO.

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

EXISTEN FUENTES DE INFORMACIÓN ACTUALIZADAS Y CONFIABLES, ASÍ COMO PERSONAS EXPERTAS EN LOS TEMAS A MODIFICAR.

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA 

DE GÉNERO

ASCENDENTE  44.00 PROGRAMASPORCENTAJE Anual  9.00  13.00  12.00  9.00VERDE VERDE VERDE VERDE 9.00  13.00  13.00  9.00 100.00  100.00  92.31  100.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
VINCULACIÓN DEL INSTITUTO CON LOS DIFERENTES SECTORES

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN REALIZADA, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

EXISTEN MEDIOS DE COMUNICACIÓN ADECUADOS PARA PROMOVER Y DIFUNDIR LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO EN LOS 84 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE HIDALGO.

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN REALIZADA ASCENDENTE  4,350.00 ACTIVIDADESPORCENTAJE Anual  1,527.00  1,111.00  1,096.00  712.00VERDE VERDE VERDE VERDE 1,450.00  1,100.00  1,100.00  700.00 105.31  101.00  99.64  101.71
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Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

24 - Secretaría del Trabajo y Previsión SocialUnidad Responsable 03 - Dirección General del Servicio Nacional de EmpleoUnidad Presupuestal 

Responsable de la 

Elaboración de la MIR

Programa Sectorial 20 - Inversión Programa Presupuestario S-35 - Fortalecimiento de la Vinculación y Movilidad Laboral, Primero el Pueblo

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

M A T R I Z   D E   I N D I C A D O R E S   P A R A   R E S U L T A D O S

CONTRIBUIR CON EMPLEOS ESTABLES 

Y BIEN REMUNERADOS A FIN DE 

REDUCIR LA INFORMALIDAD LABORAL 

EN EL ESTADO DE HIDALGO MEDIANTE 

MECANISMOS Y APOYOS QUE 

FACILITEN SU INSERCIÓN EN UN 

EMPLEO FORMAL

TASA DE INFORMALIDAD LABORAL EN 

EL ESTADO DE HIDALGO

INFORME TRIMESTRAL DE LA 

POBLACIÓN OCUPADA EN LA 

INFORMALIDAD Y TASA DE 

INFORMALIDAD LABORAL EN EL ESTADO 

DE HIDALGO GENERADA POR EL 

DEPARTAMENTO DE ANALISIS 

ESTADÍSTICO DEL SECTOR LABORAL Y 

UBICADA EN LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

Y VINCULACIÓN INSTITUCIONAL DE LA 

SECRETARIA DEL TRABAJO

EL MERCADO LABORAL OFERTA EMPLEO 

FORMAL Y BIEN REMUNERADO A LA 

POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE 

DESOCUPACIÓN O EMPLEADOS EN LA 

INFORMALIDAD

FIN

PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO 

SON ATENDIDAS PARA INSERTARSE AL 

MERCADO LABORAL

PORCENTAJE DE BUSCADORES DE 

EMPLEO ATENDIDOS MEJORAN SU 

SITUACIÓN LABORAL

INFORME MENSUAL DE PERSONAS 

ATENDIDAS POR EL PROGRAMA 

GENERADO Y UBICADO EN LA 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y 

MOVILIDAD LABORAL DEL SERVICIO 

NACIONAL DE EMPLEO HIDALGO.

PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO 

EN EL ESTADO DE HIDALGO CUMPLEN 

CON LOS REQUISITOS PARA 

REGISTRARSE EN LAS ESTRATEGIAS 

DE APOYO DEL PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACIÓN 

Y MOVILIDAD LABORAL, PRIMERO EL 

PUEBLO

PROPÓSITO

COMPONENTE PORCENTAJE DE PLANTELES 

EQUIPADOS

INFORME TRIMESTRAL DE PLANTELES 

EQUIPADOS, GENERADO Y UBICADO EN 

LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

LOS PROVEEDORES DE BIENES Y 

SERVICIOS CUMPLEN CON LAS 

ENTREGAS EN TIEMPO Y FORMA

PLANTELES DE CAPACITACIÓN PARA 

EL TRABAJO EQUIPADOS.

ACTIVIDAD ADQUISICIÓN DE MAQUINARIA Y 

EQUIPO

PORCENTAJE DE PIEZAS ADQUIRIDAS 

DE MAQUINARIA Y EQUIPO
INFORME TRIMESTRAL DE PIEZAS 

ADQUIRIDAS DE MAQUINARIA Y EQUIPO, 

GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN 

DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 

ESTADO DE HIDALGO.

EXISTEN PROVEEDORES PARA LA 

MAQUINARIA Y EQUIPO SOLICITADOS.

OBSERVACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES OBSERVACIÓN
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Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

RevisóElaboró

Este formato muestra los niveles de la MIR que han sido validados por la Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño al 17 de febrero de 2025 03:24:43p. m.

Con fundamento en el artículo 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, artículo 98 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo, artículo 19 del 

Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo y artículo 40 fracciones II,III,VIII y XV del Reglamento Interior de la Secretaría de Finanzas Públicas.

Autorizó
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.

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Dirección General del Servicio Nacional de Empleo

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Inversión Fortalecimiento de la Vinculación y Movilidad Laboral, Primero el Pueblo

Nivel:

Resumen Narrativo:
CONTRIBUIR CON EMPLEOS ESTABLES Y BIEN REMUNERADOS A FIN DE REDUCIR LA INFORMALIDAD LABORAL EN EL ESTADO DE HIDALGO MEDIANTE MECANISMOS Y APOYOS QUE FACILITEN SU INSERCIÓN EN UN EMPLEO FORMAL

FIN

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE LA POBLACIÓN OCUPADA EN LA INFORMALIDAD Y TASA DE INFORMALIDAD LABORAL EN EL ESTADO DE HIDALGO GENERADA POR EL DEPARTAMENTO DE ANALISIS ESTADÍSTICO DEL SECTOR LABORAL Y UBICADA EN LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y VINCULACIÓN INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL 
TRABAJO

EL MERCADO LABORAL OFERTA EMPLEO FORMAL Y BIEN REMUNERADO A LA POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE DESOCUPACIÓN O EMPLEADOS EN LA INFORMALIDAD

TASA DE INFORMALIDAD LABORAL EN EL ESTADO DE HIDALGO DESCENDENTE  70.00 TASATASA Anual  0.00  0.00  0.00  70.50 VERDE 0.00  0.00  0.00  70.00 0.00  0.00  0.00  100.71

Nivel:

Resumen Narrativo:
PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO SON ATENDIDAS PARA INSERTARSE AL MERCADO LABORAL

PROPOSITO

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME MENSUAL DE PERSONAS ATENDIDAS POR EL PROGRAMA GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y MOVILIDAD LABORAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO HIDALGO.

PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO EN EL ESTADO DE HIDALGO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA REGISTRARSE EN LAS ESTRATEGIAS DE APOYO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACIÓN Y MOVILIDAD LABORAL, PRIMERO EL PUEBLO

PORCENTAJE DE BUSCADORES DE EMPLEO ATENDIDOS MEJORAN SU SITUACIÓN 

LABORAL

ASCENDENTE  2,421.00 PERSONASPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  13,051.00 ROJO 0.00  0.00  0.00  2,421.00 0.00  0.00  0.00  539.07
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Hidalgo

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Inversión Fortalecimiento de la Vinculación y Movilidad Laboral, Primero el Pueblo

Nivel:

Resumen Narrativo:
PLANTELES DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO EQUIPADOS.

COMPONENTE

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE PLANTELES EQUIPADOS, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

LOS PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS CUMPLEN CON LAS ENTREGAS EN TIEMPO Y FORMA

PORCENTAJE DE PLANTELES EQUIPADOS ASCENDENTE  3.00 PLANTELESPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  2.00PROGRAM

ADO EN 0
PROGRAM

ADO EN 0

ROJO PROGRAM

ADO EN 0

 0.00  0.00  3.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
ADQUISICIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE PIEZAS ADQUIRIDAS DE MAQUINARIA Y EQUIPO, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

EXISTEN PROVEEDORES PARA LA MAQUINARIA Y EQUIPO SOLICITADOS.

PORCENTAJE DE PIEZAS ADQUIRIDAS DE MAQUINARIA Y EQUIPO ASCENDENTE  3.00 PIEZASPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  2.00PROGRAM

ADO EN 0
PROGRAM

ADO EN 0

ROJO PROGRAM

ADO EN 0

 0.00  0.00  3.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00
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