SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS M HipALGO

Unitlad Técnica de Evaluacion del Desampeno

Alineacién de la Matriz de Indicadores N
para Resultados al Plan Estatal de Desarrollo

Ejercicio Fiscal 2022

E DATOS DEL PROGRAMA j

-- Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Hidalgo

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal

Progiamz Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacién Laboral
Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo de!
Responsable de ia Estado de Hidaigo
Elaboracién de la MIR
L ALINEACION ]
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016 - 2022
Ramo 20 - Trabajo y Prevision Social
Eje Esiraiégico 38 - Hidalgo préspero y dinamico
Objetivs Zstratégico 02 - Trabajo de Calidad
[_ CLASIFICACION FUNCIONAL |
Finalidas 03 - Desarrollo Econdmico
Funeidn 01 - Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General
Subiurctin 02 - Asuntos Laborales Generales
AR
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Sacretariade Subsecretaria de Programacién . : ’
Finanzas Publicas Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeiio -

Ficha Técnica del Indicador

Eiercicio Fiscal 2022
[

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable
Programa Sectorial

Clavs indicador

40 - Organismos Descentralizados
14 - Trabajo y Previsién Social

ONOOt

Unidad Presupuestal
Programa Presupuestario

Unidad Presupuestal

68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
F-04 - Capacitacién Laboral

68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del

Responsable de la Estado de Hidalgo

Elaboracion de la MIR

Clave Presupuestal Armonizada

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre de! Indicador

PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO

Sentido

ASCENDENTE

[ Nivel Dimensién a Medir

COMPONENTE

EFICACIA

Poilitica Sectorial
Crecimiento Econdmico y Trabajo de Calidad
Indicador Estratégico

Creacion de nuevos empleos formales

Objetivo de Desarrolio Sostenible

Promover el crecimiento econémico sostenido,
iodos

inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para

fiieta del Chjetivo de Desarrollo Sostenibie

Para 2030, lograr el empleo plenc y productivo y garantizar un trabajo decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los
Jovenes v las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

L Definicion }
MIDE EL NUMEROQ DE PERSONAS QUE SE CAPACITARON CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
CONGCCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS DE TAL MANERA QUE TENGAN LA POSIBILIDAD DE INSERTARSE EN EL SECTOR PRODUCTIVO.

ill. DATOS DEL INDICADOR

Férmula del Indicador

PPCSI=(NPCSI/NPPCSI)*100

L

Yariabies
Nombre U. Medida Descripcién W Fuentes
A\

NPCS! PERSONAS NUMERO DE PERSONAS CAPACITABAS INFORME DE PERSONAS CAPACITADAS CON LOS SERVICIOS

CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTS, DEL INSTITUTO
NPPCS! PERSONAS NUMERO DE PERSONAS PROGRAMADAS INFORME DE PERSONAS PROGRAMADAS A CAPACITAR CON

A CAPACITAR CON LOS SERVICIOS DEL LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO

INSTITUTO \

| Método de Calcuio \\ Rango de Valor ]
IR
PORCENTAJE > i ' 0-100
e | ™

i bl - [ \‘\\\.
’\‘ . . . y \\\i' )
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Secretariade Subsecretaria de Programacién

Finanzas Publicas Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio
Hidalgocrecs

Ficha Técnica del Indicador
Eiercicio Fiscal 2022

[ Frecuencia de Medicion Cobertura ]
Trimestral ESTATAL
L Determinacién de Metas Semaforizacion J
Meta 100 Verde 999999.0000 - 85.1000
. i Amarillo 85.0000 - 65.1000
Periodo de Cumplimiento Anual
Rojo 65.0000 - 0.0000
Meta Absoluta 50000
[ Linea Base ]
Valor 30906.00 Ano 2021 Periodg ENERO - DICIEMBRE
l Programacién de metas ]
Periodo Numerador Denominador Programado
1 7,779.00 51,309.00 15.1611
2 17,500.00 51,309,00 34.1071
3 13,500.00 51,309.00 26.3112
4 11,221.00 51,309.00 21.8695

— \
A - \

Pégina 2 de

L~
e



Secretariade Subsecretaria de Programacion

Finanzas Publicas Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeiio
Hidaigocrees .- -

Ficha Técnica del Indicador
Eiercicio Fiscal 2022

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Previsién Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral

Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

TASA DE VARIACION EN LA IMPARTICION DE CURSOS

L Nivel Dimensién a Medir Sentido

ACTIVIDAD EFICACIA ASCENDENTE

Comnonenia

SERVIC!OS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

Definicidn '

MIDE LA VARIACION PORCENTUAL EN LA IMPARTICION DE CURSOS EN PLANTELES Y ACCIONES MOVILES DE CAPACITACION DEL ANO ACTUAL,
CON LA FINALIDAD DE CONOCER EL CRECIMIENTO O DECREMENTO DE LA DEMANDA DE LA POBLACION PARA LA TOMA DE DECISIONES.

iil. DATOS DEL INDICADOR

Férmuia del indicador

TVIC=((NCI-T/NCI-T-1)-1)*100

l ! —_8 ‘\fariables

Norrbre U. Medida Descripcidn Fuentes
NCI-T CURSOS NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL INFORME DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL ANO ACTUAL
ANO ACTUAL
NCI-T-1 CURSOS NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL INFORME DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL ANO ANTERIOR
ANO ANTERIOR
[ Método de Calculo Rango de Valor ]
TASA - 100 A INFINITO
[ Frecuencia de Medicion Cobertura ]
Trimestral \ ESTATAL
3
| Determinacion de Metas 4 Semaforizacién ]
Meta 100 Verde 999999.0000 - 85.1000 - N
" Amarilio 85.0000 - 65.1000 7 Ng
Periodo de Cumplimiento Anual . il N
Rojo 65.0000 - 0.0000 [~
I -
Meta Absoluta 2500.0000 [~
Y] ,
[ > = kinea Base |

Vaior 1788.00 o ENERO - DICIEMBRE [
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Secretariade Subsecretaria de Programacién

Finanzas Publicas Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio
Hidalgo crece

Ficha Técnica del Indicador
Eiercicio Fiscal 2022

Programacién de metas J
Periodo Numerador Denominador Programado

1 450.00 2,800.00 -83.9286
2 850.00 2,800.00 -69.6429
3 800.00 2,800.00 -71.4286
4 400,00 2,800.00 -85.7143
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Secretariade Subsecretaria de Programacién

Finanzas Publicas Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio
Hidslge croca «.

Ficha Técnica del Indicador
Eiercicio Fiscal 2022

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Previsién Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacién Laboral

Clave Indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Responsable de la Estado de Hidalgo

Clave Prasupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

PORCENTAJE DE PROYECTOS INCUBADOS

[ Nivel Limension a Medir Sentido ]

ACTIVIDAD EFICACIA ASCENDENTE

Componenie

SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

l Definicion ]

MIDE EL NUMERO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS INCUBADOS, CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR A LOS EMPRENDEDORES QUE DESEAN HACER
REALIDAD SU IDEA DE NEGOCIO.

l lit. DATOS DEL INDICADOR

l Férmuia del Indicador

PPI=(PI/PING)*100

| B Varigbles ]

Nombrs U. Medida Descripcién Fuentes
P} PROYECTOS PROYECTOS INCUBADOS REPORTE DE PROYECTOS INCUBADOS
PING PROYECTOS PROYECTOS INGRESADOS REPORTE DE PROYECTOS INGRESADOS
L Método de Calculo Rango de Vaior ]
PORCENTAJE 0-100
L Frecuencia de Medicicn Cobertura ]
Trimestral ESTATAL
L Determinacion de Metas Semaforizacién ]
Meta 100 Verde 999999.0000 - 85.1000
o Amaritio 85.0000 - 65.1000 A
Periodo de Cumplimiento Anual \ . ’ |
\ Rojo 65.0000 - 0.0000 { ="
Meta Absoluta 76.00 i\
K]
Linea Base |
7 Afio 2021 A Periodo |ENERO - DICIEMBRE
) .: &
1 Y A\ o
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Secretariade Subsecretaria de Programacién
Finanzas Publicas Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio

Hidalgo crece << 1igo

Ficha Técnica del Indicador
Eiercicio Fiscal 2022

Programacion de metas

Periodo Numerador Denominador Programado
1 13.00 88.00 14.7727
2 31.00 88.00 35.2273
3 18.00 88.00 20.4545
4 14.00 88.00 15.9091
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Secretariade Subsecretaria de Programacién

Finanzas Publicas Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio
Hidalgo croce

Ficha Técnica del Indicador
Eiercicio Fiscal 2022

i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Prevision Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitacion Laboral

Clave indicador Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Responsabie de la Estado de Hidalgo

Clave Presupuestal Armonizada Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTANDARES DE COMPETENCIA

[ Nivel Dimensién a Medir Sentido

ACTIVIDAD EFICACIA ASCENDENTE

Componente

SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

[ Definicidn —l

MIDE EL NUMERO DE PERSONAS QUE SE CERTIFICAN EN ESTANDARES DE COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR LAS
COMPETENCIAS LABORALES DE LAS PERSONAS, CREANDO LA POSIBILIDAD DE UNA MAYOR EMPLEABILIDAD.

| iit. DATOS DEL INDICADOR

l Férmula del Indicador

PPCEC=(PCEC/PEEC)*100

L Yariabies

Vo U. Medida Descripcidrn Fuentes
PCEC PERSONAS PERSONAS CERTIFICADAS EN INFORME DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTANDARES
ESTANDARES DE COMPETENCIA DE COMPETENCIA
PEEC PERSONAS PERSONAS EVALUADAS EN INFORME DE PERSONAS EVALUADAS EN ESTANDARES DE
- ESTANDARES DE COMPETENCIA COMPETENCIA
| 5 Métoco de Calculc Rango de Valor
PORCENTAJE 0-100
l Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral ESTATAL
| Detsrminacién de Metas Semaforizacion
N
Meta 100 | Verde 999999.0000 - 85.1000
' o Amarillo 85.0000 - 65.1000 A ¢
Periodo de Cumplimiento Anual . ’ .
Rojo 65.0000 - 0.0000 s
Mesta Absoluta 273.00 [
v
iinea Base \
i
Afio 2020 \ ENERO-DICIEMBRE 2020
- | - - N h N \ \ F\—'
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Secretariade Subsecretaria de Programacién

Finanzas Pblicas Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio
Hidalgocrace -

Ficha Técnica del Indicador
Eiercicio Fiscal 2022

Programacion de metas

Periode Numerador Denominador Programado
1 16.00 300.00 5.3333
2 51.00 300.00 17.0000
3 119.00 300.00 39.6667
4 87.00 300.00 29.0000




Secretariade
Finanzas Publicas

Hidalgo croce

Subsecretaria de Programacion
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio

Ficha Técnica del Indicador
Eiercicio Fiscal 2022

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Clave indicador

Unidad Responsable

Programz Sectorial

40 - Organismos Descentralizados

14 - Trabajo y Prevision Social

Clave Presupuestal Armonizada

Unidad Presupuestal
Programa Presupuestario
Unidad Presupuestal

Responsabie de la
Elaboracion de la MIR

68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
F-04 - Capacitacion Laboral

68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Hidalgo

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Nivel

Oimensién a Medir

Sentido ]

Componante

ACTIVIDAD

EFICACIA

SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.

ASCENDENTE

Sefinicion

MIDE EL NUMERO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADCS CON PERSPECTIVA DE GENERG, CON LA FINALIDAD DE AJUSTAR LOS
CONTENIDOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS SECTORES QUE SE ATIENDEN.

lil. DATOS DEL INDICADOR

Férmuia del Indicador

PPEAPG=(PEAPG/PEPPG)*100

PEPPG

Fuentes

INFORME DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS CON

Variables
U. Medida Descripcion
PROGRAMAS PROGRAMAS DE ESTUDIO
ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO
PROGRAMAS PROGRAMAS DE ESTUDIO

PROGRAMADOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO

PERSPECTIVA DE GENERO

INFORME DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PROGRAMADQS
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Método de Calculo

Rango de Valor

L

PORCENTAJE 0-100
[ Frecuencia de Medicion Cobertura l
Trimestral \ ESTATAL
L Beterminacion dg Metas \\ Semaforizacién ]
Meta 100 Verde e
\ Amarillo "~ =
Periodo de Cumplimiento Anual . r "
| Rojo v A
Meta Abscluta Z - \ \
— / o \ %
2~ Az \ W\ ‘
-/ 7{. I\ o q
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Secretariade Subsecretaria de Programacion

Finanzas Piiblicas Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio
Hidalge crece co-:igc

Ficha Técnica del Indicador
Eiercicio Fiscal 2022

Linea Base

Valor 35 Afio 2020 Periodo  ENERO-DICIEMBRE 2020

Programiacién de metas

Pericdo Numerador Denominador Programado
1 6.00 30.00 20.0000
2 8.00 30.00 26.6667
3 8.00 30.00 26.6667
4 8.00 30.00 26.6667




Secretariade

Finanzas Piblicas

Hidaigo ereca

Subsecretaria de Programacion
Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeiio

Ficha Técnica del Indicador

Eiercicio

Fiscal 2022

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable
Programa Sectorial
Clave indicador

Clave Presupuestal Armonizada

40 - Organismos Desceniralizades

14 - Trabajo y Previsidn Social

Unidad Presupuestal 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

Programa Presupuestario F-04 - Capacitacién Laboral

68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Hidalgo

Unidad Presupuestal
Responsable de la
Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE VINCULACION REALIZADA

Nivel Dimensién a Mecir Sentido
ACTIVIDAD EFICACIA ASCENDENTE
Componenia
SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.
[ Sefinicidn ]

MIDE EL NUMERO DE ACTIVIDADES DE VINCULACION (VISITAS A EMPRESAS, INSTITUCIONES, PERIFONEO, SPOTS DE RADIO, PROGRAMAS DE
TV, DISTRIBUCION DE FOLLETOS, COLOCACION DE ESPECTACULARES) REALIZADAS DEL INSTITUTO CON LOS DIFERENTES SECTORES, CON LA
FINALIDAD DE QUE LA POBLACION CONOZCA LOS SERVICIOS DEL ICATHI

lil. DATOS DEL INDICADOR

Férvuia del indicador

PAVR=(AVR/AVP)*100

| Variables J
Nombhes U. Mecida Descripzidn Fuentes
AVR ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE VINCULACION INFORME DE ACTIVIDADES DE VINCULACION REALIZADAS
REALIZADAS
AVP ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE VINCULACION INFORME DE ACTIVIDADES DE VINCULACION
- PROGRAMADAS PROGRAMADAS
| Métocya de Célculo Rangc de Valor ]
PORCENTAJE 0-100
[ Frecuencia de Medicion Cobertura ]
ESTATAL

Trimestral

a

Detenminacion de Meias

Semarorizacion

Meta 100 \\\ Verde § x
Amarillo ~
Periodo de Cumplimiento Anual . / - L
Rojo £ =
Meta Absoluta 3270.00
| o Uinea Bage \ J
Valor 327000, A Afic 2020 i

-

P
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Secretariade Subsecretaria de Programacién
Finanzas Piiblicas Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio

Hidalge crece conigo

Ficha Técnica del indicador
Eiercicio Fiscal 2022

Programacion de metas 7
Periodo Numerador Denominador Programado
1 1,150.00 3,270.00 35,1682
2 850.00 3,270.00 25.9939
3 850.00 3,270.00 25.9939
4 420.00 3,270.00 12.8440
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SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

Uasarlan ] Tasiiins vlea Fusliac it chel p D TR Y

Matriz de Indicadores para

Resultados

o HIDALOO

areiclo

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Unidad Responsable

40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal
Responsable de la
Elaboracién de la MIR

Hidalgo

68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de

Programa Sectorial

14 - Trabajo y Previsién Social

Programa Presupuestario

F-04 - Capacitacion Laboral

__RESUMEN NARRATIVO

\
L

INDICADORES

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA
EMPLEABILIDAD PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DEL ESTADO DE HIDALGO
ATRAVES DE SERVICIOS FLEXIBLES
PERTINENTES Y DE CALIDAD DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

PORCENTAJE DE PERSONAS
EGRESADAS QUE ENCONTRARON
EMPLEO O MANTUVIERON SU
EMPLEABILIDAD.

INFORME ANUAL DE AVANGCE DE
INDICADORES DE NIVEL ESTRATEGICO,
GENERADO Y UBICADO EN LA
DIRECCION DE PLANEACION DE ICATH!.

LA CONDICIONES ECONOMICAS DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS DEL ESTADO
PERMITEN QUE LOS EGRESADOS
ENCUENTREN EMPLEO O LO
MANTENGAN QUIENES ACTUALIZAN SUS
CONOCIMIENTOS.

PROPOSITO

PERSONAS MAYORES DE 15 ANOS
ADQUIEREN PERFILES LABORALES DE
EXCELENCIA, COADYUBANDO A LA
EMPLEABILIDAD DE LOS
HIDALGUENSES.

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
EGRESAN DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

INFORME ANUAL DE PERSONAS QUE
EGRESAN DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO, GENERADO Y UBICADO EN
LA DIRECCION DE PLANEACION DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

LOS ALUMNGS INSCRITOS TERMINAN
SU CAPACITACION PARA EL TRABAJO.

Péagina 1 de 3



SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
Wsoirlaas | Tomciniv i wlea Fuselicaniicwe chal Mvesasa AL
Matriz de Indicadores para Resultados

\rys

M HIDALGO

COMPONENTE

SERVICIOS DE CAPACITACION A LA
POBLACION OFERTADOS.

PORCENTAJE DE PERSONAS
CAPACITADAS CON LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO

INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAS
CAPACITADAS, GENERADO Y UBICADO
EN LA DIRECCION DE PLANEACION DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

LA POBLACION SE INTERESAEN LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO

DIFERENTES SECTORES

VINCULACION REALIZADA

DE VINCULACION REALIZADA, GENERADO
Y UBICADO EN LA DIRECCION DE
PLANEACION DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE HIDALGO.

ACTIVIDAD IMPARTICION DE CURSOS DE TASA DE VARIACION EN LA IMPARTICION INFORME TRIMESTRAL DE CURSOS EXISTEN INSTRUCTORES VALIDADOS E
CAPACITACION DE CURSOS IMPARTIDOS, GENERADO Y UBICADO EN INFRAESTRUCTURA EN CONDICIONES
LA DIRECCION DE PLANEACION DEL DE OPERACION PARA ATENDER LA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL DEMANDA DE LOS SERVICIOS DEL
e - TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO. INSTITUTO.
ACTIVIDAD INCUBACION DE PROYECTOS PORCENTAJE DE PROYECTOS INFORME TRIMESTRAL DE PROYECTOS EXISTE INTERES DE LOS
PRODUCTIVOS INCUBADOS INCUBADOS, GENERADO Y UBICADO EN EMPRENDEDORES PARA INCUBAR SUS
LA DIRECCION DE PLANEACION DEL PROYECTOS Y PONER SU PROPIO
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL NEGOCIO.
L TRABAJO DEL ESTADOC DE HIDALGO.
ACTIVIDAD CERTIFICACION EN ESTANDARES DE PORCENTAJE DE PERSONAS INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAS LAS PERSONAS SE INTERESAN EN
COMPETENCIA. CERTIFICADAS EN ESTANDARES DE CERTIFICADAS EN ESTANDARES DE CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS
COMPETENCIA COMPETENCIA LABORAL, GENERADO Y
UBICADO EN LA DIRECCION DE
PLANEACION DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE HIDALGO.
ACTIVIDAD ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE INFORME TRIMESTRAL DE PROGRAMAS EXISTEN SUFICIENTES FUENTES DE
DE ESTUDIO. ESTUDIO ACTUALIZADOS CON DE ESTUDIO ACTUALIZADOS CON INFORMACION Y BUENA
PERSPECTIVA DE GENERO PERSPECTIVA DE GENERO, GENERADO Y COLABORACION DE INSTRUCTORES
UBICADO EN LA DIRECCION DE EXPERTOS EN OFICIOS TECNICOS.
PLANEACION DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE HIDALGO.
ACTIVIDAD VINCULACION DEL INSTITUTO CON LOS PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES EXISTEN SUFICIENTES MEDIOS DE

PROMOCION Y DIFUSION EN LAS
DISTINTAS REGIONES ICATHI.

=3

8 S

s
N
N
N

\
"| /
Ill" ,"J\

™™ 7
| Péagina 2 de 3




SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

i har] Tésininoa <lva Fualoacicns el Divesssnig ue e H H'Bﬁloo

Matriz de Indicadores para Resuitados
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