
Alineación de la Matriz de Indicadores

para Resultados al Plan Estatal de Desarrollo

Ejercicio Fiscal 2021

DATOS  DEL PROGRAMA

40 - Organismos Descentralizados  -- Instituto de Capacitación para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

Unidad Responsable Unidad Presupuestal

68 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

Unidad Presupuestal 

Responsable de la 

Elaboración de la MIR

F-04 - Capacitación LaboralPrograma Presupuestario14 - Trabajo y Previsión SocialPrograma Sectorial

ALINEACIÓN 

Objetivo Estratégico 02 - Trabajo de Calidad

31 - Hidalgo próspero y dinámicoEje Estratégico

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016 - 2022

Ramo 20 - Trabajo y Previsión Social

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

03 - Desarrollo Económico

01 - Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General

02 - Asuntos Laborales Generales

Finalidad

Función

Subfunción
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Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

40 - Organismos DescentralizadosUnidad Responsable 68 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de 

Hidalgo
Unidad Presupuestal 

Responsable de la 

Elaboración de la MIR

Programa Sectorial 14 - Trabajo y Previsión Social Programa Presupuestario F-04 - Capacitación Laboral

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

M A T R I Z   D E   I N D I C A D O R E S   P A R A   R E S U L T A D O S

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA 

EMPLEABILIDAD PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO DEL ESTADO DE HIDALGO 

A TRAVÉS DE SERVICIOS FLEXIBLES 

PERTINENTES Y DE CALIDAD DEL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

PORCENTAJE DE PERSONAS 

EGRESADAS QUE ENCONTRARON 

EMPLEO O MANTUVIERON SU 

EMPLEABILIDAD.

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO, 

INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO DE 

EGRESADOS GENERADO Y UBICADO EN 

LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN DEL

INSTITUTO, DISPONIBLE EN LA 

SIGUIENTE LIGA ELECTRÓNICA; 

G:DATOS/ 2019/SEGUIMIENTO DE

EGRESADOS.

LA CONDICIONES ECONÓMICAS DE LOS 

SECTORES PRODUCTIVOS DEL ESTADO 

PERMITEN QUE LOS EGRESADOS 

ENCUENTREN EMPLEO O LO 

MANTENGAN QUIENES ACTUALIZAN SUS 

CONOCIMIENTOS.

FIN

PERSONAS MAYORES DE 15 AÑOS 

ADQUIEREN PERFILES LABORALES DE 

EXCELENCIA, COADYUBANDO A LA 

EMPLEABILIDAD DE LOS 

HIDALGUENSES.

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE 

EGRESAN DE LOS SERVICIOS DEL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO, 

CARPETA TÉCNICA ANUAL DE 

EVALUACIÓN GENERADA Y UBICADA EN 

LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL 

INSTITUTO, DISPONIBLE EN LA 

SIGUIENTE LIGA ELECTRÓNICA G: 

DATOS/ 2019/CARPETA TÉCNICA.

LOS ALUMNOS INSCRITOS TERMINAN 

SU CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO.
PROPÓSITO
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Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2021

COMPONENTE PORCENTAJE DE ALUMNOS 

EGRESADOS DE LOS SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN

INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE DE 

INDICADORES DE NIVEL GESTIÓN, 

GENERADO Y UBICADO EN LA 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE ICATHI.

LA POBLACIÓN SE INTERESA EN LOS 

SERVICIOS DEL INSTITUTO
SERVICIOS DE CAPACITACIÓN A LA 

POBLACIÓN OFERTADOS.

ACTIVIDAD ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS 

DE ESTUDIO.

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE 

ESTUDIO ACTUALIZADOS CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE DE 

INDICADORES DE NIVEL GESTIÓN, 

GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN 

DE PLANEACIÓN DE ICATHI.

EXISTEN SUFICIENTES FUENTES DE 

INFORMACIÓN Y BUENA 

COLABORACIÓN DE INSTRUCTORES  

EXPERTOS EN OFICIOS TÉCNICOS.

ACTIVIDAD VINCULACIÓN DEL INSTITUTO CON LOS 

DIFERENTES SECTORES

PORCENTAJE DE VINCULACIÓN 

REALIZADA
INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE DE 

INDICADORES DE NIVEL GESTIÓN, 

GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN 

DE PLANEACIÓN DE ICATHI.

EXISTEN SUFICIENTES MEDIOS DE 

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN EN LAS 

DISTINTAS REGIONES ICATHI.

ACTIVIDAD IMPARTICIÓN DE CURSOS DE 

CAPACITACIÓN

TASA DE VARIACIÓN EN LA IMPARTICIÓN 

DE CURSOS
INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE DE 

INDICADORES DE NIVEL GESTIÓN, 

GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN 

DE PLANEACIÓN DE ICATHI.

EXISTEN INSTRUCTORES VALIDADOS E 

INFRAESTRUCTURA EN CONDICIONES 

DE OPERACIÓN PARA ATENDER LA 

DEMANDA DE LOS SERVICIOS DEL 

INSTITUTO.

ACTIVIDAD INCUBACIÓN DE PROYECTOS 

PRODUCTIVOS

PORCENTAJE DE PROYECTOS 

INCUBADOS
INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE DE 

INDICADORES DE NIVEL GESTIÓN, 

GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN 

DE PLANEACIÓN DE ICATHI.

EXISTE  INTERÉS DE LOS 

EMPRENDEDORES PARA INCUBAR SUS 

PROYECTOS Y PONER SU PROPIO 

NEGOCIO.

ACTIVIDAD CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE 

COMPETENCIA.

PORCENTAJE DE PERSONAS 

CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE 

COMPETENCIA

INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE DE 

INDICADORES DE NIVEL GESTIÓN, 

GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN 

DE PLANEACIÓN DE ICATHI.

LAS PERSONAS SE INTERESAN EN 

CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS

30 de septiembre de 2020 10:54:42a. m.
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Ejercicio Fiscal 2021

Ficha Técnica del Indicador

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Ficha Técnica del Indicador

40 - Organismos DescentralizadosUnidad Responsable 68 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de HidalgoUnidad Presupuestal

14 - Trabajo y Previsión SocialPrograma Sectorial F-04 - Capacitación LaboralPrograma Presupuestario

68 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

Unidad Presupuestal 

Responsable de la 

Elaboracion de la MIRClave Presupuestal Armonizada

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE ALUMNOS EGRESADOS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

Nivel Dimensión a Medir

COMPONENTE EFICACIA

190Clave Indicador

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

Sentido

ASCENDENTE

Política Sectorial

Indicador Estratégico

Crecimiento Económico y Trabajo de Calidad

Creación de nuevos empleos formales

Objetivo de Desarrollo Sostenible

Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para 

todos

Meta del Objetivo de Desarrollo Sostenible

Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los 

jóvenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor

Definición

MIDE EL NÚMERO DE ALUMNOS QUE EGRESARON DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS DE TAL MANERA QUE TENGAN LA POSIBILIDAD DE INSERTARSE EN EL SECTOR PRODUCTIVO.

Fórmula del Indicador

III. DATOS DEL INDICADOR

PAE=(NAE/NAI)*100

FuentesDescripciónU. MedidaNombre

Variables

REPORTE TRIMESTRAL DE METAS ALCANZADAS 2021NÚMERO DE ALUMNOS EGRESADOS DE 

LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

ALUMNOSNAE

REPORTE TRIMESTRAL DE METAS ALCANZADAS 2021NÚMERO DE ALUMNOS INSCRITOS EN 

LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

ALUMNOSNAI

Método de Cálculo Rango de Valor

PORCENTAJE 0 - 100
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Ejercicio Fiscal 2021

Ficha Técnica del Indicador

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Ficha Técnica del Indicador

Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATALTrimestral

Meta 

Periodo de Cumplimiento Anual

100 Verde  

Amarillo 

Rojo  65.0000 - 0.0000

85.0000 - 65.1000

999999.0000 - 85.1000

SemaforizaciónDeterminación de Metas

67741Meta Absoluta

Línea Base

ENERO-JULIO 2020Periodo2020AñoValor 85

Programación de metas

Periodo ProgramadoNumerador Denominador

 1 11.1084 8,750.00  78,769.00

 2 23.4229 18,450.00  78,769.00

 3 21.5948 17,010.00  78,769.00

 4 29.8734 23,531.00  78,769.00
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Ejercicio Fiscal 2021

Ficha Técnica del Indicador

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Ficha Técnica del Indicador

40 - Organismos DescentralizadosUnidad Responsable 68 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de HidalgoUnidad Presupuestal

14 - Trabajo y Previsión SocialPrograma Sectorial F-04 - Capacitación LaboralPrograma Presupuestario

68 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

Unidad Presupuestal 

Responsable de la 

Elaboracion de la MIRClave Presupuestal Armonizada

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

Nivel Dimensión a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

Clave Indicador

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

Sentido

ASCENDENTE

Componente

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN OFERTADOS.

Definición

MIDE LA CANTIDAD DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO, CON LA FINALIDAD DE AJUSTAR LOS 

CONTENIDOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS SECTORES QUE SE ATIENDEN.

Fórmula del Indicador

III. DATOS DEL INDICADOR

PPEAPG=(PEAPG/PEPPG)*100

FuentesDescripciónU. MedidaNombre

Variables

REPORTE TRIMESTRAL DE METAS ALCANZADAS 2021PROGRAMAS DE ESTUDIO 

ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA DE 

GÉNERO

PROGRAMASPEAPG

REPORTE TRIMESTRAL DE METAS ALCANZADAS 2021PROGRAMAS DE ESTUDIO 

PROGRAMADOS CON PERSPECTIVA DE 

GÉNERO

PROGRAMASPEPPG

Método de Cálculo Rango de Valor

PORCENTAJE 0 - 100

Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATALTrimestral

Meta 

Periodo de Cumplimiento Trimestral

100 Verde  

Amarillo 

Rojo  65.0000 - 0.0000

85.0000 - 65.1000

999999.0000 - 85.1000

SemaforizaciónDeterminación de Metas

30Meta Absoluta
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Ejercicio Fiscal 2021

Ficha Técnica del Indicador

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Ficha Técnica del Indicador

Línea Base

ENERO-JULIO 2020Periodo2020AñoValor 80

Programación de metas

Periodo ProgramadoNumerador Denominador

 1 87.5000 7.00  8.00

 2 80.0000 8.00  10.00

 3 80.0000 8.00  10.00

 4 87.5000 7.00  8.00
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Ejercicio Fiscal 2021

Ficha Técnica del Indicador

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Ficha Técnica del Indicador

40 - Organismos DescentralizadosUnidad Responsable 68 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de HidalgoUnidad Presupuestal

14 - Trabajo y Previsión SocialPrograma Sectorial F-04 - Capacitación LaboralPrograma Presupuestario

68 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

Unidad Presupuestal 

Responsable de la 

Elaboracion de la MIRClave Presupuestal Armonizada

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

TASA DE VARIACIÓN EN LA IMPARTICIÓN DE CURSOS

Nivel Dimensión a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

Clave Indicador

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

Sentido

ASCENDENTE

Componente

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN OFERTADOS.

Definición

MIDE LA VARIACIÓN PORCENTUAL EN LA IMPARTICIÓN DE CURSOS EN PLANTELES Y ACCIONES MÓVILES DE CAPACITACIÓN 2021, CON LA 

FINALIDAD DE CONOCER EL CRECIMIENTO O DECREMENTO DE LA DEMANDA DE LA POBLACIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES.

Fórmula del Indicador

III. DATOS DEL INDICADOR

TVIC=((NCI2021/NCI2020)-1)*100

FuentesDescripciónU. MedidaNombre

Variables

REPORTE TRIMESTRAL DE METAS ALCANZADAS 2021NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS EN 

2021

CURSOSNCI EN 2021

REPORTE TRIMESTRAL DE METAS ALCANZADAS 2021NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS EN 

2020

CURSOSNCI EN 2020

Método de Cálculo Rango de Valor

TASA - 100 A INFINITO

Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATALTrimestral

Meta 

Periodo de Cumplimiento Trimestral

100 Verde  

Amarillo 

Rojo  65.0000 - 0.0000

85.0000 - 65.1000

999999.0000 - 85.1000

SemaforizaciónDeterminación de Metas

-20Meta Absoluta

Línea Base

ENERO-JULIO 2020Periodo2020AñoValor -30
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Ejercicio Fiscal 2021

Ficha Técnica del Indicador

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Ficha Técnica del Indicador

Programación de metas

Periodo ProgramadoNumerador Denominador

 1 -29.2035 400.00  565.00

 2 -32.5567 1,100.00  1,631.00

 3 42.1053 1,350.00  950.00

 4 -10.8500 1,783.00  2,000.00
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Ejercicio Fiscal 2021

Ficha Técnica del Indicador

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Ficha Técnica del Indicador

40 - Organismos DescentralizadosUnidad Responsable 68 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de HidalgoUnidad Presupuestal

14 - Trabajo y Previsión SocialPrograma Sectorial F-04 - Capacitación LaboralPrograma Presupuestario

68 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

Unidad Presupuestal 

Responsable de la 

Elaboracion de la MIRClave Presupuestal Armonizada

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE VINCULACIÓN REALIZADA

Nivel Dimensión a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

Clave Indicador

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

Sentido

ASCENDENTE

Componente

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN OFERTADOS.

Definición

MIDE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN COMO: VISITAS A EMPRESAS, INSTITUCIONES, PERIFONEO, SPOTS DE RADIO, PROGRAMAS DE TV, 

DISTRIBUCIÓN DE FOLLETOS, COLOCACIÓN DE ESPECTACULARES, ETC., DEL INSTITUTO CON LOS DIFERENTES SECTORES, CON LA FINALIDAD 

DE QUE LA POBLACIÓN CONOZCA LOS SERVICIOS DEL ICATHI

Fórmula del Indicador

III. DATOS DEL INDICADOR

PAVR=(AVR/AVP)*100

FuentesDescripciónU. MedidaNombre

Variables

REPORTE TRIMESTRAL DE METAS ALCANZADAS 2021ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN 

REALIZADAS

ACTIVIDADESAVR

REPORTE TRIMESTRAL DE METAS ALCANZADAS 2021ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN 

PROGRAMADAS

ACTIVIDADESAVP

Método de Cálculo Rango de Valor

PORCENTAJE 0 - 100

Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATALTrimestral

Meta 

Periodo de Cumplimiento Trimestral

100 Verde  

Amarillo 

Rojo  65.0000 - 0.0000

85.0000 - 65.0001

999999.0000 - 85.0001

SemaforizaciónDeterminación de Metas

2100Meta Absoluta

Línea Base

ENERO-JULIO 2020Periodo2020AñoValor 80

Página 1 de 2



Ejercicio Fiscal 2021

Ficha Técnica del Indicador

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Ficha Técnica del Indicador

Programación de metas

Periodo ProgramadoNumerador Denominador

 1 28.5714 600.00  2,100.00

 2 14.2857 300.00  2,100.00

 3 23.8095 500.00  2,100.00

 4 23.8095 500.00  2,100.00
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Ejercicio Fiscal 2021

Ficha Técnica del Indicador

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Ficha Técnica del Indicador

40 - Organismos DescentralizadosUnidad Responsable 68 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de HidalgoUnidad Presupuestal

14 - Trabajo y Previsión SocialPrograma Sectorial F-04 - Capacitación LaboralPrograma Presupuestario

68 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

Unidad Presupuestal 

Responsable de la 

Elaboracion de la MIRClave Presupuestal Armonizada

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA

Nivel Dimensión a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

Clave Indicador

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

Sentido

ASCENDENTE

Componente

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN OFERTADOS.

Definición

MIDE EL NÚMERO DE PERSONAS QUE SE CERTIFICAN EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR LAS 

COMPETENCIAS LABORALES DE LAS PERSONAS, CREANDO LA POSIBILIDAD DE UNA MAYOR EMPLEABILIDAD.

Fórmula del Indicador

III. DATOS DEL INDICADOR

PPCEC=(PCEC/PEEC)*100

FuentesDescripciónU. MedidaNombre

Variables

REPORTE TRIMESTRAL DE METAS ALCANZADAS 2021PERSONAS CERTIFICADAS EN 

ESTÁNDARES DE COMPETENCIA

PERSONASPCEC

REPORTE TRIMESTRAL DE METAS ALCANZADAS 2021PERSONAS EVALUADAS EN 

ESTÁNDARES DE COMPETENCIA

PERSONASPEEC

Método de Cálculo Rango de Valor

PORCENTAJE 0 - 100

Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATALTrimestral

Meta 

Periodo de Cumplimiento Trimestral

100 Verde  

Amarillo 

Rojo  65.0000 - 0.0000

85.0000 - 65.1000

999999.0000 - 85.1000

SemaforizaciónDeterminación de Metas

650Meta Absoluta

Línea Base

ENERO-JULIO 2020Periodo2020AñoValor 80
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Ejercicio Fiscal 2021

Ficha Técnica del Indicador

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Ficha Técnica del Indicador

Programación de metas

Periodo ProgramadoNumerador Denominador

 1 80.3571 90.00  112.00

 2 80.4651 173.00  215.00

 3 80.4560 247.00  307.00

 4 80.0000 140.00  175.00
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Ejercicio Fiscal 2021

Ficha Técnica del Indicador

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Ficha Técnica del Indicador

40 - Organismos DescentralizadosUnidad Responsable 68 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de HidalgoUnidad Presupuestal

14 - Trabajo y Previsión SocialPrograma Sectorial F-04 - Capacitación LaboralPrograma Presupuestario

68 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

Unidad Presupuestal 

Responsable de la 

Elaboracion de la MIRClave Presupuestal Armonizada

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE PROYECTOS INCUBADOS

Nivel Dimensión a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

Clave Indicador

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

Sentido

ASCENDENTE

Componente

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN OFERTADOS.

Definición

MIDE LA CANTIDAD DE PROYECTOS PRODUCTIVOS INCUBADOS, CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR A LOS EMPRENDEDORES QUE DESEAN 

HACER REALIDAD SU IDEA DE NEGOCIO.

Fórmula del Indicador

III. DATOS DEL INDICADOR

PPI=(PI/PING)*100

FuentesDescripciónU. MedidaNombre

Variables

REPORTE TRIMESTRAL DE METAS ALCANZADAS 2021PROYECTOS INCUBADOSPROYECTOSPI

REPORTE TRIMESTRAL DE METAS ALCANZADAS 2021PROYECTOS INGRESADOSPROYECTOSPING

Método de Cálculo Rango de Valor

PORCENTAJE 0 - 100

Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATALTrimestral

Meta 

Periodo de Cumplimiento Trimestral

100 Verde  

Amarillo 

Rojo  65.0000 - 0.0000

85.0000 - 65.1000

999999.0000 - 85.1000

SemaforizaciónDeterminación de Metas

120Meta Absoluta

Línea Base

ENERO-JULIO 2020Periodo2020AñoValor 53
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Ejercicio Fiscal 2021

Ficha Técnica del Indicador

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Ficha Técnica del Indicador

Programación de metas

Periodo ProgramadoNumerador Denominador

 1 66.6667 20.00  30.00

 2 61.5385 40.00  65.00

 3 72.7273 40.00  55.00

 4 66.6667 20.00  30.00
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