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El proceso de auditoría que realizó la empresa Quality Solutions Register, al 
Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Hidalgo (ICATHI), para la 
migración a la norma ISO 9001:2015 de su Sistema de Gestión de Calidad, 
concluyó sin observaciones.
De esta manera se garantizará una notable mejora en los servicios de 
capacitación y se impulsará una mayor calidad en la oferta educativa que ofrece 
el instituto a la población hidalguense.
Gracias a dicha certificación ISO 9001-2015, se lograron evaluar 16 procesos 
internos: 3 estratégicos, 9 operativos y 4 de soporte, con lo cual se impulsa la 
calidad en todos los servicios de capacitación que se brindan a los sectores 
empresarial, institucional y social en el estado.
Cabe recordar que el ICATHI obtuvo en 2007 el ISO 9001-2000 en los procesos 
de Impartición de la capacitación y Control Escolar, además de actualizarse la 
certificación del Sistema de Gestión de Calidad con base en la norma ISO 9001-
2008, que incluyó 7 procesos certificados, hasta llegar a los 16 procesos en los 
que el ICATHI se ha certificado actualmente.

ICATHI garantizará notable mejora 
en los servicios de capacitación
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Ofertará Icathi capacitación textil

Enfocada en diseño, producción, laboratorio textil y asesoría e investigación tecnológica; interesados deberán 
acudir a las oficinas del plantel en Mineral de la Reforma, ubicadas en la calle 16 de Septiembre 10, El Cerrito, en 
Pachuquilla

https://www.elindependientedehidalgo.com.mx/ofertara-icathi-capacitacion-textil/
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LOCAL Falta de inversión e inseguridad, lo que más afecta a 
sector industrial

La rama de la construcción es la que más ha resentido, indicó Edgar Espínola, presidente del Consejo Coordinador 
Empresarial de Hidalgo

http://www.capitalhidalgo.com.mx/local/falta-de-inversion-e-inseguridad-lo-que-mas-afecta-a-
sector-industrial/

http://www.capitalhidalgo.com.mx/category/local/


El empleo más difícilReporte
Especial FT Mercados 
http://www.milenio.com/negocios
/el-empleo-mas-dificil

Mariana Díaz Figueroa es parte de la élite de 5.25% de personas con discapacidad (PcD) en 
México que tuvo acceso a la universidad. Cuando era estudiante de la carrera de Derecho, 
antes de estudiar dos maestrías, solicitó trabajo en una bolsa universitaria para un empleo 
que negaba oportunidades a PcD, sin conocerlas siquiera, en violación a la Constitución 
mexicana. Lo litigó vía un amparo que llegó, seis años después, hasta la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación (SCJN) en 2014, institución que sentenció a la empresa a pagar una 
indemnización por daño moral. A cuatro años de esa decisión, no ha recibido ni un peso, 
el proceso sigue. “Han sido 10 años muy complicados”, acepta Mariana. El caso de Díaz 
Figueroa, quien tiene parálisis cerebral infantil, y ahora trabaja en la misma Corte en el 
equipo del ministro Fernando Franco, sentó un precedente importante: la no 
discriminación en el empleo no es solo obligación del Estado, sino de los particulares. En 
México no se sabe con certeza cuántas personas con discapacidad hay, pero según cifras 
oficiales de 2014, son al menos 7.1 millones, 6% de la población. Solo 39.1% en edad de 
trabajar tiene empleo. Incluso las que acceden a un empleo, pueden tener una brecha 
salarial entre personas sin discapacidad en el mismo trabajo, de hasta 151%, eso sin 
contar que pueden gastar hasta 50% de su salario en transporte o apoyos 
personales. Solo 51% de PcD tiene seguridad social, en comparación con 68% sin 
discapacidad. Los hombres tienen el doble de posibilidades para encontrar empleo que las 
mujeres. Te recomendamos: Conasami descarta aumento al salario mínimo este año 
Según la Organización Internacional del Trabajo (OIT, 2009) excluir a las personas con 
discapacidad al trabajo cuesta a un país de 3 a 7% de su Producto Interno Bruto 
(PIB). Entonces, ¿por qué pasa esto? ¿Qué está haciendo México para revertir estas 
cifras? http://www.milenio.com/negocios/el-empleo-mas-dificil
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