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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
Reporte de Avance de Indicadores de Nivel Gestién
Trimestre 2

RESULTADO DE LOS INDICADORES DE LA MIR 2020 (GASTO DE OPERACION)

Ramo 148 - Trabajo y Previsién Social
Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo
Programa Sectorial: 14 - Trabajo y Previsioén Social
Programa Presupuestario: 04 - Capacitacion Laboral
SEGUNDO TRIMESTRE 2020
< UNIDAD DE META PROGRAMADA META META RESULTADO DEL &
NIVEL CLAVE | NOMBRE DEL INDICADOR(ES) FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION oion o PROGRAMADA ALCANZADA NocAnon SEMAFORO OBSERVACIONES
(DENOMINADOR) | (NUMERADOR)
PORCENTAIE DE  ALUMNOS .
SE ATENDIERON 28,496 ALUMNOS DE LOS CUALES EGRESARON 24,390
COMPONENTE 1 EGRESADOS DE LOS SERVICIOS|PAAC=(NAE/NAI)*100 NAE=Alumnos egresados de los servicios de capacitacion.  |Trimestral Eficiencia Porcentaje 85% 26.0255 40.1964 154.45% VERDE . -
o " DANDO UNA EFICIENCIA TERMINAL DEL 86 %.
DE CAPACITACION NAI= Alumnos inscritos en los servicios de capacitacion.
NCI EN EN EL PERIODO T=Numero de cursos impartidos en el
[ASA DE VARIACION EN La|TVIC=INCIEN ELPERIODO T/ |periodo T SE IMPARTIERON 1,631 CURSOS A TRAVES DE LOS 15 PLANTELES Y 10
ACTIVIDAD L1 | PARTICION DE CURSOS NCI EN EL PERIODO T-1)-1* NCI EN EL PERIODO T-1=Nimero de cursos impartidos en el|Trimestral Eficacia Tasa 100% 29.6128 37.1526 125.46% VERDE ACCIONES MOVILES DE CAPACITACION Y BENEFICIANDO A MAS DE 28,000
100 periodo T-1 ALUMNOS
DERIVADO A LA CONTINGENCIA DEL COVID-19, SE DIO LA INDICACION A TODO
EL PERSONAL DE PLANTELES Y ACCIONES MOVILES DE TRABAJAR DESDE CASA,
SIN EMBARGO PARA PODER VENDER ESTE SERVICIO ES INDISPENSABLE SALIR A
PORCENTAJE DE PROYECTOS " . . N . P
ACTIVIDAD 12| \NcUBADOS PPI=(PI/PING)*100 Pl=Proyectos incubados. Trimestral Eficiencia Porcentaje 75% 10.7143 0.7143 6.67% ROJO VISITAR A LOS EMPRENDEDORES Y BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO
PING=Proyectos ingresados NECESARIO PARA DETECTAR PROYECTOS VIABLES E INCUBARLOS; RAZON POR
LA CUAL SOLO SE PUDO INCUBAR UN PROYECTO CUYO PENDIENTE ERA LA
FIRMA DEL CONTRATO.
DERIVADO DE LA CONTINGENCIA SANITARIA DEL COVID-19, FUERON
SUSPENDIDOS LOS PROCESOS DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL EN EL TRIMESTRE ABRIL-JUNIO DE 2020,
PORCENTAIE  DE _ PERSONAS OCASIONANDO LA FALTA DE CUMPLIMIENTO DE LA META; LO ANTERIOR
ACTIVIDAD 13 |CERTIFICADAS EN ESTANDARES|PPCEC=(PCEC/PEEC)*100  |PCEC=Personas certificadas en estindares de competencia. [Trimestral Eficiencia Porcentaje 88% 4.1667 0 0.00% ROJO .
v " OBEDECE A QUE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEBEN REALIZARSE DE
DE COMPETENCIA PEEC=Personas evaluadas en estandares de competencia. o
MANERA PRESENCIAL, OBSERVANDO EL DESEMPENO DE LA O EL CANDIDATO
A CERTIFICARSE EN CADA UNO DE LOS REACTIVOS QUE SENALA EL ESTANDAR
DE COMPETENCIA.
SE ACTUALIZARON LOS SIGUIENTES PROGRAMAS DE ESTUDIO:DIDACTICA
BASICA, CONCILIACION PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS EN MATERIA
PORCENTAE DE PROGRAMAS| .. . =Prog de estudio i con i LABORAL, CUIDADOS BASICOS DEL ADULTO MAYOR, PROTECCION CIVIL,
ACTIVIDAD 14 |DE ESTUDIO ACTUALIZADOS| | poror oroncuon de género. Trimestral Eficiencia Porcentaje 100% 285714 285714 100.00% VERDE ELABORACION DE ANTIBACTERIALES Y DESINFECTANTES, REDACCION Y
CON PERSPECTIVA DE GENERO | =Prog de estudio pr con i ORTOGRAFIA, PRODUCCION DE HORTALIZAS EN CASA, COCINA NUTRICIONAL,
de género. INGLES INICIAL Y PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE PARA CONTRIBUIR
AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS.
SE REFORZARON LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS
. ERVICIOS DEL INST EN PLANTELES Y ES MOVILES DE
PORCENTAIE DE VINCULACION - " . . N SERVICIOS DEL INSTITUTO EN PLANTELES ¥ ACCIONES MOVILES
ACTIVIDAD 15 | ceALZADA (i )*100 R= de vinculacién realizadas. Trimestral Eficiencia Porcentaje 100% 8.5106 426383 501.00% VERDE CAPACITACION, A TRAVES DE REDES SOCIALES CON LA FINALIDAD DE HACER
ivi de vi 6n p LLEGAR LOS SERVICIOS A UNA MAYOR POBLACION Y CUMPLIR CON LAS
METAS ANUALES.
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RESULTADO DE LOS INDICADORES DE LA MIR 2020 (GASTO DE INVERSION)

Ramo 148 - Trabajo y Previsién Social

Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal: 68 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo
Programa Sectorial: 20 - Inversion

Programa Presupuestario: 28 - Inversion para Trabajo y Prevision Social

SEGUNDO TRIMESTRE 2020
weTa
NIVEL CLAVE | NOMBRE DEL INDICADOR(ES) FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSIGN oo | METAPROSRMAOA | procramapa ALCANZADA e caon - SEMAFORO OBSERVACIONES
(DENOMINADOR) |  (NUMERADOR)
PORCENTAJE DE  PLANTELES PE=Plantel d
COMPONENTE 2 HQUIPADOS PPE=(PE/TPI)*100 TP\’TZ:‘a\edeeS:\Z:Lpeale:Ze\ Institeto Trimestral Eficiencia Porcentaje 33.33% 0.0000] 0.0000] 0.00% VERDE NO SE PROGRAMARON METAS EN EL TRIMESTRE
PORCENTAE ~ DE  PIEZAS PA=Piezas adquirid:
ACTIVIDAD 21 |oqurino PPA=(PA/PL)*100 PL,p;:;:::ﬂf;:; * Trimestral Eficacia Porcentaje 85% 0.0000 00000  0.00% VERDE NO SE PROGRAMARON METAS EN EL TRIMESTRE

/'MARIO ALBERT/) CALVA PINEDA E. AIDEE S{lNFIELD ESCAMILLA
DIRECYORA GENERAL
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